COLEGIO TIBABUYES UNIVERSAL
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL

ACUERDO No.

Por el cual se adopta el Manual de Convivencia Escolar y el Sistema de Evaluacién Institucional, para el
afio de 2022 y 2023.

El Consejo Directivo del Colegio Tibabuyes Universal en ejercicio de sus facultades legales, y en especial
las siguientes leyes, decretos y sentencias de la Honorable Corte Constitucional de Colombia:

El Articulo 67 de la Constitucidon de Colombia de 1991, las disposiciones de la ley 87 de 1993, Ley 115 del
8 de febrero de 1994, el Decreto 1860 de 1994, el Decreto 3011 de 1997, la ley 1278 del 2002, la ley 734
del 2002 (Cédigo unico disciplinario), el Decreto 1883 del 2002, la Ley 715 de 2002, el Decreto 1850 de
2002 (Tiempos de ensefanza-aprendizaje), el Decreto 3055 de 2002, el Decreto 3020 de 2003, la ley
1098 del 8 de noviembre de 2006 (Infancia y la Adolescencia), la Ley No 1014 del 26 de enero de 2006
(Fomento a la cultura del emprendimiento, el Decreto 1290 del 16 de abril de 2009 ( Sistema de
Evaluacion Escolar) y la ley 1620 de 2.013 y su Decreto reglamentario 1965 de 2.013 (Sistema de la
Convivencia Nacional ), ley 1801 de julio 29 de 2016 (Cdédigo de Policia y convivencia) y demas
reglamentaciones vigentes.

RESUELVE:

e Adoptar el Manual de Convivencia del Colegio Tibabuyes Universal IED como un instrumento
legal que contempla una definicion de los derechos y deberes de los estudiantes y de sus
relaciones con los demas estamentos de la comunidad educativa; en especial, el conocimiento



del horizonte institucional; las reglas de higiene y salud publica que preserven el bienestar de Ia
comunidad educativa; los criterios de respeto y valoracion por los bienes personales y de la
comunidad; las pautas de comportamiento en relacién con el cuidado del medio ambiente; las
pautas de presentacion personal que preserven a los estudiantes de la discriminacion por razones
de apariencia; los procesos de eleccién de los representantes al Consejo Directivo y del
personero; las actividades de promocién, prevencién, atencidén y seguimiento de las faltas y
situaciones legales que afectan la convivencia, y los derechos sexuales y participativos de los
estudiantes siguiendo el debido proceso; el reglamento para el uso de los espacios académicos y
recursos didacticos; la vivencia de principios como la participacién democratica, la dignidad
humana y la diversidad, entre otros, que sean semillas de paz para nuestra patria.

e Adoptar el Sistema Institucional de Evaluacion - SIE- fijando en especial los criterios de evaluacidn
de los estudiantes en sus distintas dimensiones bajo el enfoque de competencias e indicadores
gue den cuenta de los avances académicos de los estudiantes, de una manera integral, continua,
sistematica, flexible, participativa, formativa, cualitativa, cuantitativa y aun falible. Todo lo cual
en el marco del modelo pedagdégico Pedagogia Transformadora y el Decreto 1290 de 2009.

Publiquese y cumplase

Orlando Antonio
Brijaldo Vargas

Rector Estudiante Padre de Familia Exalumno

Profesoral. T Profesor J.M Padre de familia. Sector Productivo

La Institucidn Educativa Tibabuyes Universal es de cardcter oficial, publica, sin animo de lucro, mixta,
aprobada legalmente por el Ministerio de Educacién Nacional y la Secretaria de Educacidn del Distrito
Capital, mediante Resolucién 3862 de noviembre 29 de 2002 para impartir ensefianza formal e integral
en los niveles de educacion preescolar, basica primaria, basica secundaria y media académica, con dos
jornadas, tres sedes y calendario A. (enero a noviembre)



Articulo 1. Filosofia Institucional

El Colegio Tibabuyes Universal concibe la educacién como la formacién integral del hombre, haciéndolo
capaz de convivir y trascender en la sociedad. Desde esta concepcidn trabaja para ofrecer los elementos
necesarios para afrontar su proyecto de formacién de vida con miras a alcanzar la excelencia; lo prepara
para el cambio dentro de la diversidad cultural de la Comunidad Educativa, respetando sus ritmos y
caracteristicas individuales, a través de valores humanos que orientan y favorecen el desarrollo de todas
sus dimensiones (cognitiva, intelectual, emocional, espiritual, recreativa y social), articulado a un
proceso de investigacién permanente que tendrd su finalizacion con el cumplimiento total de los
requisitos del proyecto de la Educacion Media Integral (EMI).

Articulo 2. Nuestra Mision: ¢ Quiénes Somos?

El colegio Tibabuyes Universal es una institucion educativa que esta comprometida en la formacién de
personas bajo los principios de excelencia en el actuar a través de la investigacion, la ludica y la
comunicacion humana, fomentando principios ecoldgicos y turisticos para lograr el desarrollo de
competencias laborales y mejorar su calidad de vida y la de su entorno.

Articulo 3. Nuestra Vision: ¢{Que Esperamos?

El Colegio Tibabuyes Universal en el afio 2027 serd una Institucién que promueva précticas ludicas,
ecoldgicas, investigativas y turisticas, que forman personas en ambientes pedagdgicos incluyentes que
aportan a la transformacién de su contexto, aprendiendo y generando procesos de cambio con valor
agregado a la educacién integral de la comunidad educativa.

Articulo 4. Perfil Del egresado

e Ciudadano ético, responsable de si mismo y de su entorno

e Ciudadano capaz de convivir y aportar al desarrollo equitativo de la sociedad

e Ciudadano capaz de crear, liderar y ejecutar proyectos ambientales y turisticos.
e Ciudadano que reconoce, apropia y cuida su ciudad

Articulo 5. Principios Y Valores Institucionales

Promover el desarrollo del potencial humano, mediante el fomento de valores, para la formacién
integral, de acuerdo con los intereses y necesidades, generando alternativas que conlleven al progreso
y realizacién personal.

EQUIDAD:
RESPETO:
JUSTICIA.
SOLIDARIDAD.

PARTICIPACION: Es la vinculacién activa en los diferentes espacios (Favoreciendo la autonomia, la
responsabilidad y el trabajo de equipo)



Articulo 6. Fundamentos De La Convivencia.

En la cotidianidad escolar es necesario contar con normas para vivir mejor y alcanzar una convivencia
armonica, entendida ésta como el conjunto de relaciones que ocurren entre los seres humanos que
conforman la comunidad educativa para que conlleven al logro de los objetivos y su desarrollo integral.

En el modelo pedagdgico del Colegio Tibabuyes Universal incluye uno de los pilares de la educacién
resaltados por la Unesco: APRENDER A CONVIVIR. Lo anterior conlleva a abrir nuevos espacios para vivir
y resignificar nuestras relaciones.

El Colegio Tibabuyes Universal hace suya la practica de la convivencia desde un enfoque de los derechos
humanos, haciendo parte fundamental la dignidad humana.

Por tanto, se hace necesario seguir los protocolos de resolucidn de conflictos acordes a la ley 1620 de
2013.

Articulo 7. Ejes transversales del PEI

1. Eleje ludico como estrategia pedagdgica para aprender las distintas areas del conocimiento.

El eje axioldgico sustentado en el desarrollo de las virtudes y el cultivo de valores.

3. El eje investigativo busca formas de llegar al conocimiento basadas en distintos tipos de
investigacion cualitativa y cuantitativa, basadas en el analisis y la reflexién, fortaleciendo asi la
competencia propositiva.

N

Articulo 8. Modelo Pedagodgico.

Desde el acercamiento real a nuestro entorno (Localidad 11, UPZ 71) y haciendo una revision minuciosa
de las teorias pedagodgicas trabajadas anteriormente por los Educadores, entre las cuales se cuentan: la
teoria cognitiva de Bruner, la pedagogia operativa de Jean Piaget, el Histérico Cultural de Vygotsky, el
constructivismo de Ausbel, la pedagogia conceptual, la teoria de las inteligencias multiples de Howard
Gardner y el aprendizaje para la comprensién de la escuela de Harvard, decidimos a partir del afio 2003
y con la asesoria de su autor, adoptar el modelo de LA PEDAGOGIA TRANSFORMADORA del Dr. Giovanni
lanfrancesco, porque de forma holistica nuclea los postulados anteriores en su mision de: “formar al ser
humano en la madurez de sus procesos, para que construya el conocimiento y transforme su realidad
socio-cultural, resolviendo problemas desde la innovacidon educativa”. Desde alli, las habilidades del
desarrollo del pensamiento, el aprendizaje significativo, la estimulacién temprana de talentos,
habilidades y competencias particulares y colectivas, los espacios de innovacidon pedagdgica y la
construccion del aprendizaje desde la vida para la vida en el SER, SABER Y SABER HACER, se presentan
como indicadores certeros que nos permiten responder a las expectativas en la formacion de un modelo
de ciudadano mas reflexivo y creativo de su propia realidad.

Articulo 9. Simbolos Institucionales.

Reconoceremos y respetaremos los distintos simbolos nacionales, distritales e institucionales. El Colegio
fomentard el amor a los simbolos patrios como son la bandera, el escudo y el himno nacional. Igualmente
fomenta el amor por las distintas regiones de la patria, especialmente el civismo con la capital de todos
los colombianos.



1

EL ESCUDO

Simboliza: Los colores del uniforme y el nombre de nuestro PEI. Adoptado mediante Acuerdo del Consejo
Directivo del afio 2002. (Autor Prof. Efrén Gémez.)

2

LA BANDERA

El amarillo simboliza la riqueza en potencialidades que tiene cada uno de los estudiantes y demas
miembros de la Comunidad Educativa. El verde significa la esperanza en que se constituye cada
estudiante para la patria y su familia. La Bandera fue adoptada mediante acuerdo del Consejo Directivo
del afio 2002. (Autores: Estudiantes del grado 7 del afio 2002.)

Articulo 10. Principios Del Manual De Convivencia

Principio de la constitucionalidad, por medio del cual toda decisién tomada por el Colegio se
basara en la Constitucidn Politica de Colombia, la Ley de Infancia y Adolescencia, y de todas las
normas y sentencias de la honorable Corte Constitucional, teniendo en cuenta el interés, el
bienestar y los derechos colectivos de una comunidad por encima de los intereses de tipo
individual.

Principio de la proporcionalidad, por medio del cual se sanciona de acuerdo con la graduacion,
intensidad y gravedad de la falta, de la edad, condicidn particular y de la etapa del desarrollo del
estudiante.

El principio del debido proceso, por medio del cual los estudiantes tienen los siguientes derechos:
A que sea respetado el conducto regular establecido en este Manual.

A ser informado de la naturaleza de la falta que se le acusa.

A conocer oportunamente las anotaciones hechas en el Observador del estudiante y en las actas
de los comités de Convivencia o de Evaluacién y Promocion.

A la defensa y presuncién de inocencia.

A guardar silencio.

A no ser sancionado por el mismo hecho dos veces.

A proponer acciones formativas que permitan la restauracién como objeto de formacién
educativa.

A apelar su proceso ante la instancia correspondiente.



Paragrafo 1: El Manual de Convivencia tiene como principal finalidad ser de cardcter ético; por lo tanto,
las normas reguladas en él persiguen establecer mecanismos de relaciones interpersonales basados en
los Derechos Humanos, los cuales hacen énfasis en el “ser” y no en el “deberia ser”. Por otra parte, las
sanciones establecidas en este Manual buscan principalmente la aplicacion de la verdad, la justicia y la
reparacion, siendo el objetivo final lograr un cambio de actitud en los estudiantes. Aunque en casos
extremos existen sanciones que pueden excluir a cualquier miembro de la Comunidad Educativa. ;s

Articulo 11. Definiciones. (Art. 39 Decreto 1965/2013)

1 Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta
negativa, intencional metddica y sistemdtica de agresion, intimidacién, humillacion, ridiculizacion,
difamacidn, coaccidn, aislamiento deliberado, amenaza o incitacién a la violencia o cualquier forma
de maltrato psicolégico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifio, nifia o adolescente,
por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacién de poder
asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También
puede ocurrir por parte de Educadores contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra
Educadores, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

2 Agresion escolar. Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa
gue busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa. Son caracteristicas
de toda agresion el agresor(es), la(s) victimas, los espectadores. Las victimas se caracterizan por
mantener un dolor de manera sostenida, hay una desigualdad de poder y siempre hay un
componente psicoldgico. La agresidon escolar puede ser electrdnica, fisica, gestual, relacional, verbal.

3 Agresion electrdnica. Es toda accidn que busque afectar negativamente a otros a través de medios
electrdénicos. Incluye la divulgacién de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar
comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos
electréonicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando
se revela la identidad de quien los envia.

4  Agresion fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de otra
persona. Incluye punetazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasguios, pellizcos, jalén
de pelo, entre otras.

5 Agresion gestual. Es toda accién que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o
descalificar a otros.

6 Agresion relacional. Es toda accién que busque afectar negativamente las relaciones que otros
tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando
afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

7 Agresion verbal. Es toda accidn que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar,
descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

8 Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda
forma de intimidacién con uso deliberado de tecnologias de informacion (internet, redes sociales
virtuales, telefonia moévil y videojuegos online) para ejercer maltrato psicolégico y continuado.

9 Grooming: Cuando un adulto realiza ciertas acciones en linea para ganarse la confianza y establecer
un vinculo emocional con un menor de edad, para luego abusar sexualmente de él.

10 Sexting: Compartir fotografias y videos sugestivos o sexualmente explicitos de uno mismo desde el
teléfono mdvil o internet.

11 Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida
entre una o varias personas frente a sus intereses.

12 Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos no son resueltos
de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados,
enfrentamientos o rifias entre dos o mas miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo
menos uno es estudiante y siempre y cuando no exista una afectacién al cuerpo o a la salud de
cualquiera de los involucrados.

13 Contravenciones son todos aquellos comportamientos tipificados en el Codigo de Policia (Ley 1801
de 2.016), que no son delitos y son susceptibles de multas.



14 Faltas. Toda accidn que ocasione un perjuicio o dafo a la persona integral del propio estudiante que
la comete o para terceros Estas pueden ser leves y graves. Algunas faltas se pueden convertir en
situaciones.

15 Situaciones que afectan la convivencia escolar. Son todos aquellos comportamientos sefialados en
laley 1620 de 2.013, el D. 1965/2.013 y el Cédigo Penal Colombiano

16 Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Es el conjunto de actuaciones
administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauraciéon de su dignidad e
integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los
derechos que le han sido vulnerados.

17 Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, “se entiende
por violencia sexual contra nifos, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual
ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica,
psicoldgica o emocional, aprovechando las condiciones de indefensién, de desigualdad y las
relaciones de poder existentes entre victima y agresor”.

18 Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Es toda situacion de dafio, lesién o
perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifos, nifias y adolescentes.

“La Corte Constitucional ha reiterado que los derechos constitucionales no son absolutos. Al deber del
Estado de impartir educacion, correlativamente se acompafian en el plano individual derechos publicos
subjetivos, que no pueden ser absolutos. El esfuerzo fiscal y humano que realiza el Estado, que no es
otra cosa que la comunidad organizada, reclama de los estudiantes un debido aprovechamiento de las
oportunidades brindadas en condiciones de escasez. En este orden de ideas, concedida la oportunidad
de estudio, el comportamiento del estudiante si reiteradamente incumple pautas minimas y denota
desinterés o grave indisciplina, puede ser tomado en cuenta como motivo de exclusion del sistema
educativo que, si bien se funda en la permanencia como principio, excepcionalmente admite la
separacion del estudiante cuando se dan causas graves y objetivas segun la apreciacién de un criterio
pedagdgico, maduro y democratico que en las circunstancias concretas la juzgue indispensable”
(Sentencia C-555 de 1994)

En concordancia con la anterior sentencia, se infiere que la educacién ofrece un doble aspecto. Es un
derecho-deber, en cuanto no solamente otorga prerrogativas a favor del individuo, sino que comporta
exigencias de cuyo cumplimiento depende en buena parte la subsistencia del derecho, pues quien no se
someta a las condiciones queda sujeto a las consecuencias propias de tales conductas.

Por otra parte, la sala de la Corte Constitucional, en distintas sentencias, advirtié que los colegios no
estdn obligados a mantener en sus aulas a quienes en forma constante y reiterada desconocen las
directrices disciplinarias. Esta Sala es enfatica en sefalar que es deber de los estudiantes, desde el punto
de vista disciplinario, respetar el reglamento y las buenas costumbres. Se destaca a la vez que los
estudiantes tienen la obligacion de mantener las normas de presentacién en los colegios, asi como los
horarios de entrada y salida de clases, recreos, salidas educativas, asistencia, el debido comportamiento
y respeto por sus companieros y profesores.

En el siguiente Cuadro se relacionan los principales derechos de los estudiantes, frente a sus deberes y
responsabilidades:



Articulo 12. Sintesis De Los Derechos Y Deberes De Los Estudiantes

Derechos

Derecho a la vida, salud, integridad fisica y
psicolégica y dignidad.

Derecho a la Informacion, a la libre
expresion y al disenso.

Derecho a la libertad de conciencia

religiosa y politica.

Derecho al buen nombre.

Derecho a la intimidad.

Derecho al libre desarrollo de Ia
personalidad, en el marco de una sociedad

Deberes y Responsabilidades:

Respetar la vida humana y de los animales evitando
el uso y porte de armas blancas y de fuego o
empleando cualquier tipo de agresion fisica o
sicolégica contra sus semejantes.

Respetar la integridad fisica de las personas no
utilizando ningun tipo de elemento que produzca
dafio a los demas (Correas con taches, cadenas etc.)
Ademas, evitando juegos bruscos que puedan
producir daios en la salud de las demds personas.

No portar ni consumir licor, cigarrillos, sustancias
psicoactivas dentro del colegio o en eventos vy sitios
gue lo representen.

No amenazar ni intimidar por medio escrito,
cibernético, verbal, o por medio de terceros.

Abstenerse de la burla y agresidon verbal por las
opiniones de los companeros.

Respetar y tolerar las diferentes creencias religiosas
e ideologias politicas de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

No injuriar ni calumniar a ninguna persona. Tampoco
repetir en cadena (chisme) lo que otra persona dice,
puesto que también comete injuria o calumnia.

Es deber de los padres y/o acudientes supervisar y
controlar el uso responsable de las redes sociales, de
la informacién que se publican. Se recuerda que es
un delito publicar o compartir en redes sociales de
internet u otros medios sus relaciones sexuales o las
relaciones sexuales de otras personas, o cualquier
aspecto de la vida privada de los otros que puede
estar relacionados con sus sentimientos, relaciones,
vida familiar, etc.

Evitar manifestaciones sexuales que sean del ambito
intimo de los implicados y alteren el clima de la
buena convivencia, cualquiera que sea su
orientacion sexual.

Perseguir y alcanzar de manera racional aspiraciones
legitimas de su vida o valorar y escoger libremente



respetuosa de la autonomia y de la
dignidad humana, que le dé sentido a su
propia existencia: Tales como su identidad
sexual, su proyecto de vida, siempre vy
cuando no se vulneren los derechos de
terceros ni vulnere el orden
constitucional.

Derecho a la asociacion y a la participacion
dentro de los parametros establecidos en
este manual.

A tener un debido proceso en caso de
haber cometido una falta.

Elegir y ser elegido en cargos de
representacién tales como personero,
miembro del Consejo estudiantil o
Consejo Directivo.

Derecho a la Educacidn.

Derecho al apoyo y acompafiamiento en el
proceso formativo

las opciones y circunstancias que le dan sentido a su
existencia y permiten su realizacion como ser
humano. (SC-481/98)

Organizar y cumplir con las funciones del Consejo de
Estudiantes y cargos para los cuales fueron elegidos
por los estudiantes. Participar en los cargos para los
que fueron elegidos.

Conocer y cumplir las normas del Manual de
Convivencia o Reglamento de los estudiantes

Conocer y cumplir los requisitos para ser elegido
personero, representante de Consejo u otro
encargo.

Presentar a sus compafieros promesas ciertas y
alcanzables sin  ningun tipo de dadivas
absteniéndose de cometer fraudes electorales.

Asistir a todas las clases y cumplir con todos sus
compromisos académicos y convivenciales de
estudiante. El derecho se puede perder cuando no
se cumplen con las responsabilidades de estudiante.

Por tanto, estd prohibido también evadir clases o
salirse del colegio sin permiso de un directivo
docente.

Los acudientes deben proveer y velar porque el
estudiante tenga los elementos (uniformes y utiles)
necesarios para el desarrollo de las actividades vy el
acompafnar en todo momento del proceso
educativo, asi como asistir a reuniones, escuelas de
padres, asambleas y citaciones

Articulo 13. Reglas de higiene y de salud publica.

Con el fin de preservar el bienestar de la comunidad educativa, la conservacién de la salud es importante
cultivar habitos de higiene personal para la promociéon de la salud y una vida sexual sana. En
consecuencia, todos los integrantes de la comunidad educativa de la Institucién deberan respetar las
reglas de higiene personal, de prevencion y de salud publica que a continuacién se sefialan.

1 Bararse diariamente.



10

11

12

13

14

Lavarse las manos de forma regula r y/o usar el gel antibacterial para evitar el contagio de
enfermedades

Mantener el cabello limpio y recogido, las uias limpias y cortadas, la ropa y el calzado limpios.
Aplicarse las vacunas y medicamentos que requiera para prevenir enfermedades o restablecer la
salud.

Abstenerse de venir a la Institucion cuando tenga afecciones virales o infectocontagiosas (como la
varicela, influenza, paperas, hepatitis, etc.).

Utilizar tapabocas de manera permanente mientras existan emergencias sanitarias o cuando tengan
tos o catarro.

Favorecer las condiciones de bioseguridad acorde con la reglamentacidn vigente

Portar el uniforme en perfectas condiciones de aseo y procurar que maleta y Utiles permanezcan
limpios y en orden

Evitar el sedentarismo, tabaquismo, alcoholismo y todo tipo de drogas que producen dependencia
fisica y psicoldgica, porque afectan la salud de los pulmones, el higado y en general la salud fisica y
mental. En sintesis, el consumo de cualquier tipo de drogas afecta el proyecto de vida de los
estudiantes impidiendo su libre desarrollo de la personalidad.

Permanecer con una postura correcta, desde la posicion de sentado, con la espalda erguida y en
contacto con el respaldo de la sillay con los pies apoyados en el piso. Todos los Educadores llamaran
la atencion a los estudiantes que utilicen posturas incorrectas, teniendo presente las enfermedades
posibles de adquirir.

Usar la ropa adecuada para realizar las actividades de educacion fisica, recreacidon y deportes de
acuerdo con el uniforme sefalado en el punto correspondiente.

En caso de que el estudiante se encuentre en tratamiento médico y necesite el suministro de
medicamentos en horas especificas, el acudiente debe presentar la formula médica y solicitar el
respectivo permiso ante la Institucién para ingresar y suministrar el medicamento. Esta prohibido
qgue los Educadores, celadores, enfermeras o administrativos suministren cualquier tipo de
medicamentos a los estudiantes.

Los padres de familia suministraran a sus hijos una adecuada dieta alimenticia evitando bebidas
azucaradas que conducen a la obesidad y a otro tipo de enfermedades como la diabetes y
osteoporosis.

Los estudiantes usaran adecuadamente los sanitarios bajando el agua de la cisterna. Ademas, no
arrojaran ningun tipo de elementos sdélidos que los obstruyan.

Articulo 14. Reglas de higiene de la tienda escolar.

Observar comedidamente las indicaciones de la Resolucion 2092 del afio 2.015.

Las reglas de higiene y de salud seran impartidas por el Comité de Tienda Escolar, el cual esta
conformado por el personero de los estudiantes, el contratista de la tienda escolar, un
representante del servicio de orientacidn, un profesor de ciencias naturales y un coordinador.

Las personas que expendan productos en la Tienda Escolar deberan portar cofia, tapabocas, delantal
y guantes adecuados para manipular los alimentos.

El Comité de Tienda Escolar y PAE realizard actividades para la promocion de consumo alimentos
sanos manteniendo una dieta alimenticia, ensefar a leer los componentes quimicos perjudiciales
gue contienen los alimentos y ensefiar a leer las fechas de vencimiento de estos al igual velar que
se vendan productos saludables, se ofrezca una buena atencidn a los estudiantes y se observen
normas de higiene en pro de la salud.

Articulo 15. Reglas de higiene durante el consumo del refrigerio.

1

El servicio de refrigerio escolar de manera gratuita es una de las ventajas que tienen los estudiantes
de la educacidn publica; quienes deben ser conscientes que éste es financiado con los impuestos



gue pagan los ciudadanos, que no es un regalo del gobierno de turno. Por lo tanto, tiene un costo
gue debe valorarse y cuidarse para beneficio de estos.

Son deberes de los estudiantes seguir las siguientes pautas de comportamiento con respecto al uso
y consumo del refrigerio escolar suministrado.

Los estudiantes asignados al servicio social o las personas que distribuyan el refrigerio deberan
lavarse adecuadamente sus manos, portar cofia, tapabocas y guantes adecuados para manipular los
alimentos.

Consumir los alimentos en el sitio y en forma adecuada.

Los materiales reciclables deben ser recogidos y entregados a la persona responsable.

El refrigerio debe ser consumido en el tiempo estipulado y no debe llevarse a la casa, teniendo en
cuenta que estos tienen un tiempo de vencimiento muy corto.

No repetir la racidn alimenticia sin la debida autorizacién.

Articulo 16. Reglas De Conservacion Del Medio Ambiente Escolar.

Todo miembro de la comunidad educativa de la Institucion debe ser consciente de la vital importancia y
trascendencia que tiene la conservacion del ambiente.

Son deberes de los estudiantes y en general de todos los miembros de la comunidad educativa, los

siguientes:

1 Hacer separacion de elementos reciclables, tales como papel, cartdn, tapas y botellas plasticas, pilas,
revistas, cartulinas, en los sitios dispuestos por la Institucion.

2 Mantener las aulas, patios y pasillos libres de basura, disponiendo estos elementos en las canecas
del colegio.

3 Cuidar y conservar las canecas evitando dafarlas ya que son recursos publicos dispuestos para
mantener un buen ambiente escolar.

4  Cuidary conservar las plantas ornamentales y la huerta escolar donde exista.

5 Economizar el consumo de servicios publicos, sin desperdiciar agua, manteniendo los bombillos o
[dmparas apagadas cuando no son necesarias.

6 No contaminar visualmente los espacios del Colegio, evitar el rayado y pintura de pupitres, muebles
y paredes.

7 No contaminar auditivamente los espacios académicos, evitando los gritos y conservando en lo

posible silencio durante los tiempos de clases y descansos.

Articulo 17. Horario de inicio y finalizacion de la jornada escolar.

- . Terminacion - . Terminacion

Inicio clases jornada . Inicio clases jornada .
NIVEL N clases jornada clases jornada

manana - tarde

mafiana. tarde

Preescolar |6:00a.m. 12:00 m. 12:30 p.m. 6:30 p.m.
Basica

6:00 a.m. 11:00 a.m. 12:30 p.m. 5:30 p.m.
Primaria
Basica
Secundariay  6:00 a.m. 12:00 m. 12:30 p.m. 6:30 p.m.

media



La puerta del Colegio se abre diez minutos antes del inicio de la primera hora de clases y se cierra para
iniciar clases de acuerdo con el anterior cuadro. El Colegio Tibabuyes Universal no asume responsabilidad
alguna por fuera del anterior horario (antes y después del mismo). Los hijos son responsabilidad
exclusiva de los padres y/o acudientes.

Articulo 18. Reglas De Presentacion Personal.

El objetivo del uniforme escolar es evitar la discriminacién por razones de apariencia, identificar a los
estudiantes de la Institucidon para garantizar su seguridad y fomentar la identidad institucional. No se
vulnera la libertad ni el libre desarrollo de la personalidad cuando se exige portar el uniforme
adecuadamente ya que ni el uniforme ni los accesorios a éste alteran el proyecto de vida, identidad
sexual, o aspiraciones de la persona.

De acuerdo con lo anterior, el uniforme escolar

1 No se debe portar prendas o accesorios que alteren el uniforme, que atenten contra su salud, el
bienestar o que puedan ponerlos en riesgo su integridad fisica.

2  El estudiante debe mantener un comportamiento decoroso, mientras porte el uniforme dentro y
fuera de la institucion

3 Los estudiantes deben presentarse debidamente uniformados para iniciar su actividad académica,
en caso de dificultad del acudiente debe presentarse con el coordinador para hacer los acuerdos
respectivos.

4  Los estudiantes deben asistir al plantel educativo portando las prendas de los uniformes de diario y
educacion fisica segln se indica:

4.1 Uniforme de educacion fisica: pantalén bota recta y chaqueta de cremallera verde con 2 lineas
amarillas a los costados del saco y del pantaldn, camiseta amarilla con cuello verde, resortes de la manga
de color verde, pantaloneta verde, medias deportivas blancas y tenis blancos. Este uniforme se portara
Unicamente los dias que corresponden a la clase de educacidn fisica y cuando se indique expresamente
en las salidas de tipo recreativo y deportivo.

4.2 Uniforme de diario de los hombres: Consta de un pantalén verde oliva en lino, bota recta, camisa
blanca con cuello tipo corbata, suéter (buzo) amarillo con una linea verde en el cuello, una en los resortes
y otra en la cintura y el escudo bordado en color verde en la parte izquierda. Los zapatos son de cuero,
color negro para lustrar y de amarrar. Las medias deben combinar con el color de los zapatos o del
pantaldn.

4.3 Uniforme diario de las mujeres: Consta de jardinera a cuadros prensada con el largo a las rodillas,
suéter (buzo) amarillo con los detalles arriba sefialados, camisa blanca con cuello tipo corbata, con las
mismas caracteristicas anteriores, zapatos negros de amarrar para lustrar y media pantalén blanco.

4.4 Uniforme de gala: Para eventos especiales se usa el uniforme de diario descrito arriba, con corbata
color verde militar.

4.5 Delantal primera infancia: Los estudiantes de primera infancia contaran con un delantal blanco con
rayas verdes, para la proteccion de uniforme.



Articulo 19. Definicion de falta y clasificacion de las faltas.

Se consideran faltas aquellos comportamientos que van en contra de los principios formativos
establecidos en el Manual de Convivencia y que afecta, ya sea a la persona que exhibe dicho
comportamiento, a cualquiera de los miembros de la comunidad educativa, a personas externas a ella,
o alainstitucidn, al cuerpo o a la salud fisica 0 mental. Las faltas a la formacion integral de los estudiantes
estan clasificadas en faltas leves y graves.

Articulo 20. Faltas Leves.

Se consideran faltas leves aquellos comportamientos y actitudes originados por imprudencia, ligereza o
bajo compromiso, que afecten la convivencia escolar y los procesos académicos.

Las faltas leves deben ser atendidas por el docente que primero observe o conozca la situacion. De estas
faltas quedara constancia en el Observador del estudiante, para lo cual, no se requiere la presencia de
los padres, pero serd comunicado a los mismos oportunamente.

En casos de conflictos interpersonales que permitan la conciliacién estas podran ser realizadas en las
mesas de conciliacién escolar.

Son faltas leves las siguientes:

1 No traer los utiles o materiales necesarios para el buen desarrollo de las clases, segln el horario o
indicaciones del docente.

2 Generar situaciones de desorden con el objeto de distraer la atencién de los compafieros. Jugar con
balones u otros elementos, que puedan causar daios al mobiliario o accidentes dentro de cualquier
espacio que no esté regulado para tal fin, y puedan generar indisciplina

3 Botar residuos en lugares que no corresponden, haciendo uso inadecuado de los recipientes de
recoleccion

4  Hacer uso durante las clases, de celulares, tabletas, reproductores de sonido, audifonos.

5 No acatar las indicaciones de trabajo durante el desarrollo de la clase

6 No entregar a los padres las citaciones y comunicaciones remitidas por el colegio y no devolver al
director de grupo los desprendibles debidamente firmados por los acudientes.

7 Incumplir el horario de ingreso y salida a la institucién

Porte inadecuado de los uniformes

9 Generar acciones que alteren el buen desarrollo de actividades culturales dentro o fuera del colegio
o en actividades extracurriculares.

(o]

Articulo 21. Faltas graves.

Se consideran faltas graves aquellas que: perturben el orden y la buena marcha de la institucién, causen
perjuicio o pongan en riesgo a las personas o dafios en las instalaciones, muebles y enseres de la
Institucion; presenten grave riesgo para la salud, seguridad e integridad de las personas; perjudiquen el
buen nombre de la institucion; conlleven maltrato verbal, fisico, psicolégico o moral contra cualquier
persona de la comunidad educativa y atenten contra la probidad académica.

Las faltas graves seran atendidas por el docente o directivo que evidencie la situacion como primer
respondiente, tomara las versiones libres de los implicados, generara las anotaciones al observador y
citara a los padres e informara el proceso a coordinacidn y orientacion en caso de ser necesario

Son faltas graves las siguientes:

1 Elfraude o intento de fraude o copia en las evaluaciones y trabajos.
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Imitar o falsificar la firma de sus padres, profesores, directivos o administrativos en documentos
como excusas, circulares, citaciones, boletines, informes, entre otros.

Presentar como trabajos propios extraidos de internet o de cualquier fuente de informacion,
incluyendo trabajos realizados por sus compaferos, sin su respectivo andlisis y referencia
bibliografica. (Plagio).

La evasion de clases, permaneciendo dentro de la institucion o fuera de ella.

Escribir en las paredes, pupitres y espacios no definidos para este fin.

Salir del colegio sin la debida autorizacidn.

Utilizar la Institucion, o su nombre, en actividades lucrativas.

La venta y/o distribucién de mercancias.

Decir groserias o usar palabras soeces, vulgares o inadecuadas para referirse a companeros,
docentes o situaciones.

Hacer uso inadecuado de harinas, huevos, agua, o refrigerios para agredir personas o dafar,
ensuciar elementos del entorno.

La organizacion, auspicio y/o participacion en pandillas juveniles y/o o grupos que generen actos
violentos dentro y fuera de la Institucion.

Realizar cualquier tipo de compra o recibir o entregar elementos y/o alimentos a través de la reja
perimetral o en lugares no autorizados.

Hacer uso o apropiarse sin autorizacién de elementos que no le pertenecen.

Promover desérdenes o participar en ellos, o en acciones que pongan en peligro la integridad fisica
y moral de las personas.

Participar en juegos o retos que atenten con la integridad de las personas.

La reincidencia en faltas leves o incumplimiento de acuerdos generados en el proceso con faltas
leves

Articulo 22. Faltas Gravisimas.

Son faltas gravisimas cualquier acto que atente contra los derechos fundamentales, consagrados en la
constitucién nacional (Art. 11 al 40) y aquellos que estan tipificados como delitos por la Ley.

Son consideradas faltas gravisimas de convivencia escolar:

1
2

La reincidencia en 2 faltas consideradas graves.

Consumir bebidas alcohdlicas o sustancias psicoactivas dentro o fuera de la institucién o en
actividades extracurriculares y/ o asistir al colegio bajo sus efectos.

Amenazar, extorsionar, calumniar, injuriar, agredir de manera verbal o escrita, a directivos,
docentes, comparieros u otro miembro de la comunidad, dentro o fuera de la institucién.

Inducir, portar, promover, distribuir estupefacientes y sustancias psicoactivas dentro del colegio
(Decreto 1108 del 31 de mayo de 1994, ARTICULO 9°).

Falsificar documentos publicos.

Incurrir o propiciar situaciones de Bullying, Cyberbullying, Sexting o cualquier otro tipo de acoso o
situacion que vulnere la integridad fisica y/o emocional de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Comisidn de situaciones Tipo Il y tipo lll, consideradas en el decreto 1965 de 2013 definicidon de
sanciones disciplinarias y/o acciones restaurativas

Las medidas correctivas a aplicar en el marco de este Manual por la Institucidn son las siguientes:

1. Amonestacion. Es un llamado de atenciéon con el objetivo de concienciar a la persona de la conducta
realizada y de su efecto negativo para la convivencia, en procura de un reconocimiento de la conducta
equivocada, el compromiso a futuro de no repeticidn y el respeto a las normas de convivencia.



2. Participacion en programa comunitario o actividad pedagdgica de convivencia. Es |la obligacion de
participar en una actividad de interés publico o programa pedagdgico en materia de convivencia,
organizado por el Comité de Convivencia, en todo caso tendra una duracidn de hasta seis (6) horas.

Pardgrafo 1: Por su naturaleza de caracter pedagdgico, esta medida podra ser impuesta por un docente,
el coordinador o la Orientadora (quien hace seguimiento de este) para todos los comportamientos
contrarios a la convivencia contenidos en el presente Manual, sin perjuicio de las demas medidas
correctivas que deban ser impuestas.

Pardgrafo 2. El programa o actividad pedagdgica de convivencia que se aplique como medida correctiva
a nifos, nifias o adolescentes, debera contar con el enfoque adecuado para esta poblacion de acuerdo
con la legislacidon vigente

3. Decomiso.

Es la retencidn a los estudiantes, de manera definitiva de la tenencia o porte de material pornografico,
bebidas embriagantes, estupefacientes o cualquier tipo de arma, y todo aquello que cause dafios al
cuerpo de los NNA o a la comunidad. Dichos materiales seran entregados a la Policia Nacional quienes
aplicardn lo determinado en el codigo de policia.

Los elementos que no corresponden al uniforme serdn decomisados y entregados Unicamente a los
padres de Familia quienes seran citados por los directores de Curso.

4. Reparacion de dainos materiales de muebles o inmuebles.

Es la decision del Coordinador o del Comité de Convivencia por medio de la cual se exige al acudiente o
padre de familia de un estudiante, reparar un dafio material causado en un bien inmueble o mueble, sin
perjuicio de los procedimientos y las acciones civiles a las que haya lugar. En caso de no lograrse esta
reparacion, el caso sera denunciado como una contravencion ante Policia Nacional.

5. Consulta y presentacion de un trabajo pedagdgico relacionado con la falta cometida.

Es decision del Comité de Convivencia, del Coordinador o del director de grupo aplicar estas acciones
pedagdgicas formativas cuando el estudiante comete una falta leve o grave o una situacién de tipo I.
Dicho acuerdo quedard consignado en el Observador del estudiante o en Acta.

6. Sustentacion del trabajo pedagdgico ante la clase de un tema relacionado con la falta realizada.

Es decisién del Comité de Convivencia, del Coordinador o de los docentes que conocen las faltas leves,
graves o situaciones de tipo I. Dicho acuerdo quedara consignado en el Observador del estudiante o en
Acta.

7. Restitucion de los objetos daiados o hurtados.

Es el acto de reparacién de los dafios causados o al que tiene derecho una victima, en el marco de la
justicia escolar restaurativa

8. Presentacion de excusas ante la persona o el grupo de personas afectadas, por un comportamiento
inadecuado de la convivencia.

El Coordinador, el director de grupo o el docente conocedor del hecho, en cumplimiento de las acciones
restaurativas, solicitara al involucrado en una falta leve o grave, presentar excusas a los afectados; Dicho
acuerdo quedara consignado en el Observador del estudiante o en acta.

9. Asistencia a talleres de terapia de rehabilitacion fisica y psicoldgica en EPS y organizaciones sociales.



Es decision de la Orientadora direccionar a las entidades de apoyo externo a los estudiantes que cometan
faltas gravisimas o se encuentre inmersos en Situaciones Tipo Il. De dichas actuaciones se haran Actas
de Orientacién y se comunicard la evolucién de estos procesos al Comité de Convivencia.

10. Servicio comunitario que promuevan valores.

Son acciones propuestas desde el Comité de Convivencia, del Coordinador o del director de grupo que
buscan generar reflexién en torno a una situacién problémica especifica. Dicho acuerdo quedara
consignado en el Observador del estudiante o en Acta.

Los estudiantes que generen en los salones de clases, pasillos y patios, desaseo, rayen o hagan grafitis
en el mobiliario o paredes del Colegio, ademds de reponer los dafios causados, y deberdn
comprometerse durante dos semanas a mantener en buen estado los lugares designados.

11. Matricula en observacidn: Los estudiantes que incurran en Situaciones Tipo Il o lll, se les aplicara
Matricula en Observacion por parte de los Coordinadores.

12. Cancelacion de matricula: Esta sancién es aplicada a un estudiante por el rector a una vez se
garantice el debido proceso.

Pardgrafo: El establecimiento educativo debe considerar el apoyo de los equipos de Inspeccion vy
Vigilancia de las Direcciones Locales de Educacién para la revisién y respaldo juridico de las medidas
flexibles de educacién que adopte el establecimiento educativo para que los nifios, nifias y adolescentes
presuntos agresores continten con sus estudios durante las atenciones y procedimientos que adelantes
las autoridades competentes. Es pertinente considerar los siguientes aspectos:

*Esta actividad debe estar incluida en el Manual de Convivencia de la institucion educativa, por lo tanto,
toda la comunidad debe conocer el procedimiento que cada colegio instaure al respecto.

*Se requiere articulacion entre orientacidn escolar y la coordinacién académica para el seguimiento y
apoyo a cada uno de los casos.

*El colegio debe ofrecer varias estrategias pedagdgicas a los NNA (trabajos en casa, tutorias presenciales
o semipresenciales en diferente horario escolar, duplicacién de calificaciones en periodos académicos
completos, entrega de tematicas para cada area del conocimiento para indagacién autodidactica, entre
otros).

Articulo 23. Conciliacion

Procedimientos para resolver conflictos con el apoyo del proyecto Hermes de la cdmara de comercio de
Bogota. (en las sedes que se encuentre incorporado)

El conflicto es esencia de la humanidad, porque se da en el hecho de ser personas con libertad y
autonomia, lo cual implica que haya contrariedad y diversidad de intereses.

El protocolo de las acciones para la mediacidn y conciliacién de conflictos que correspondan al grupo de
faltas leves y situaciones de tipo | sefialadas mads adelante es el siguiente:

Metodologia:

1 Enlos encuentros de conciliacion escolar en el marco del Proyecto Hermes se debera diligenciar el
caso en un formato de recepcién.

2 Recibido el caso el colegio tendrd maximo ocho dias para atender la situacién.

3 El conciliador atenderd el caso teniendo el formato de recepcidn del caso y el formato de acta de
conciliacion escolar.



4  Los usuarios de la figura podran solicitar un conciliador de su preferencia.

5 Los estudiantes que quieran atender su conflicto por medio de la figura de la conciliacién escolar
podran solicitarlo voluntariamente siempre y cuando que sea un caso definido en este Manual
dentro de las faltas o situaciones, para las cuales son competentes los conciliadores del Proyecto
Hermes.

Ubicacion en la organizacién de la institucion: El Grupo de Conciliadores tiene como politica el fomento
de la convivencia y el mejoramiento del clima escolar. Ademads, dentro del Proyecto Educativo
Institucional (PEl) se establecen direcciones de curso, mensajes formativos, desarrollo del drea de Etica
y valores humanos, desarrollo de la dimensidn socioafectiva en cada una de las dreas académicas, y el
proyecto de competencias ciudadanas.

Dias de atencidn: Las jornadas de atencidon serdn acordes con las necesidades.

Los Educadores tutores tienen como funciones principales recibir capacitacién y planear la formacion de
los gestores del conflicto. Proporcionar la logistica de los encuentros de convivencia en cuanto a los
permisos, espacios, asistencia y papeleria requerida por los conciliadores para su gestién. Estos
encuentros tendran las siguientes caracteristicas:

Se acude ante un par quién es un compafiero de colegio o de algun colegio cercano perteneciente a
RENACEG (red nacional de conciliadores escolares o gestores del conflicto). Respondiendo a la
participacién que deben tener los estudiantes.

Consentimiento por medio del cual los estudiantes acudiran a la utilizacion de la figura siempre de forma
voluntaria.

Quien podra recomendar el uso de la figura: compafiero de curso, gestor de Hermes, docente
conocedor del caso, director del grupo, orientador, coordinador, el comité de convivencia o alguno de
sus integrantes, rector, consejo directivo.

Su tradmite es rapido (se busca que en el transcurso de los hechos este sea atendido lo mds pronto
posible).

Con menos solemnidades (no requiere de ningln requisito adicional a la voluntariedad de las partes).

Sus etapas de accién no son rigidas (se busca la identificacidon del sentir y la transformacién de la
relacion).

Son un momento pedagdgico: Los encuentros Conciliatorios escolares son momentos de aprendizaje y
tanto lo actuado como los documentos que se elaboren para el mismo no tendrdn el caracter o el valor
juridico, al no reemplazar en ningdn momento la justicia ordinaria.

Competencia: Este programa puede atender aquellos conflictos denominados como situaciones tipo |
de caracter interpersonal. Son las denominadas situaciones mas comunes que afectan la convivencia
escolar.

Reserva: Las actuaciones que se realicen por medio de la Conciliacion seran de caracter confidencial y
buscando siempre preservar la intimidad.

Articulado con el comité de Convivencia del Colegio: El colegio por intermedio del comité de
convivencia adelantan reuniones periddicas con Hermes, buscando realizar actividades conjuntas para
el fomento de la convivencia escolar.

Alternatividad: Para los casos de situaciones tipo uno de caracter interpersonal los estudiantes podran
acudir a la conciliacion escolar libre y voluntariamente y mientras se define el resultado de esta el colegio
se abstendra de darle un tratamiento administrativo al conflicto.



No generador de registro: Acudir a la conciliacidon escolar no podra ser tomado como antecedente
convivencial del estudiante.

Apoyo de los conciliadores al Comité de Convivencia Escolar: El comité de convivencia podra contar con
el apoyo de los estudiantes gestores del conflicto escolares certificados cuando se identifiquen
situaciones tipo | de caracter interpersonal y cuando asi lo requiera.

Articulo 24. Definiciones

“La Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar define los procesos y los protocolos que
deberdn seguir las entidades e instituciones que conforman el Sistema Nacional de Convivencia Escolar
y Formacién para los Derechos Humanos, la Educacidn para la Sexualidad y la Prevencidn y Mitigacidon
de la Violencia Escolar, en todos los casos en que se vea afectada la convivencia escolar y los derechos
humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes de las instituciones educativas, articulando una
oferta de servicio agil, integral y complementario.

En cumplimiento de las funciones sefialadas en cada uno de los niveles, las instituciones y entidades que
conforman el Sistema deben garantizar la atencién inmediata y pertinente de los casos de violencia
escolar, acoso o vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que se presenten en los
establecimientos educativos o en sus alrededores y que involucren a nifos, nifias y adolescentes de los
niveles de educacién preescolar, basica y media, asi como de casos de embarazo en adolescentes. (Art.
29 Ley 1620).

El Colegio dispone de distintos organismos dentro del Gobierno Escolar que coadyuvan en la formacién
integral del estudiante en distintos niveles de decisiones y acciones dentro del Proyecto Educativo
Institucional. Entre ellos, el Comité Escolar de Convivencia, las Comisiones de Evaluacidn y Promocion,
las Reuniones de Nivel o de grados, los Proyectos de cada darea, el Dpto. de Orientacion y Educacién
Especial, entre otros.

Articulo 25. Componentes de la ruta de atencidn integral para la convivencia escolar.
(Art. 30 Ley 1620)

La Ruta de Atencidn Integral tendrd como minimo cuatro componentes: de promocidn, de prevencion,
de atencidn y de seguimiento.

1 Elcomponente de promocidn se centrara en el desarrollo de competenciasy el ejercicio de los DHSR.
Este componente determina la calidad del clima escolar y define los criterios de convivencia que
deben seguir los miembros de la comunidad educativa en los diferentes espacios del
establecimiento educativo y los mecanismos e instancias de participacion de este, para lo cual
podrdn realizarse alianzas con otros actores e instituciones de acuerdo con sus responsabilidades.

2 Elcomponente de prevencidn deberd ejecutarse a través de un proceso continuo de formacion para
el desarrollo integral del nifio, nifa y adolescente, con el propdsito de disminuir en su
comportamiento el impacto de las condiciones del contexto econdmico, social, cultural y familiar.
Incide sobre las causas que puedan potencialmente originar la problematica de la violencia escolar,
sobre sus factores precipitantes en la familia y en los espacios sustitutivos de vida familiar, que se
manifiestan en comportamientos violentos que vulneran los derechos de los demas, y por tanto
guienes los manifiestan estdn en riesgo potencial de ser sujetos de violencia o de ser agentes de
esta en el contexto escolar.



3 El componente de atencidn debera desarrollar estrategias que permitan asistir al nifo, nifa,
adolescente, al padre, madre de familia o al acudiente, o al educador de manera inmediata,
pertinente, ética e integral, cuando se presente un caso de violencia o acoso escolar o de
comportamiento agresivo que vulnere los DHSR, de acuerdo con el protocolo y en el marco de las
competencias y responsabilidades de las instituciones y entidades que conforman el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacién para la
Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar. Este componente involucra a actores
diferentes a los de la comunidad educativa Unicamente cuando la gravedad del hecho denunciado,
las circunstancias que lo rodean o los dafos fisicos y psicoldgicos de los menores involucrados
sobrepasan la funciéon misional del establecimiento educativo.

4  El componente de seguimiento se centrara en el reporte oportuno de la informacidn al Sistema de
Informaciéon Unificado de Convivencia Escolar, del estado de cada uno de los casos de atencion
reportados.

Articulo 26. Clasificacion de las situaciones que afectan
la convivencia escolar. (Art. 40 Decreto 1965/2013)

Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, se clasifican en tres tipos:

1. Situaciones Tipo I. Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas
situaciones esporddicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningln caso generan
dafios al cuerpo o a la salud.

2. Situaciones Tipo Il. Corresponden a este tipo las situaciones de agresién escolar, acoso escolar
(bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comisidon de un delito y
gue cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

1 Que se presenten de manera repetida o sistematica;
2 Que causen dafos al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los
involucrados.

3. Situaciones Tipo Ill. Corresponden a este tipo las situaciones de agresién escolar que sean
constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual, referidos en el Titulo
IV del Libro Il de la Ley 599 de 2000 (Cddigo Penal Colombiano), o cuando constituyen cualquier otro
delito establecido en la ley penal colombiana vigente.

SITUACIONES TIPO I.

De acuerdo con los diagndsticos elaborados por el Proyecto Hermes de la Cdmara de Comercio y las
instancias encargadas de la resolucién de conflictos, en conformidad con la ley 1620 de 2.013 y su
decreto reglamentario 1965 de 2.013 estas situaciones son las siguientes:

1 Altercados y enfrentamiento o rifas entre dos o mas compafieros, que se pueden presentar en el
desarrollo cotidiano de las actividades del aula, en las horas de descanso, en las reuniones o
cualquier actividad.

2 Agresion relacional acciones que busque afectar negativamente las relaciones que otros (incluye
excluir, aislar deliberadamente y/o difundir rumores)

3 Manifestar intolerancia y falta de respeto hacia los demads por sus creencias religiosas, politicas,
raza, edad, inclinacién sexual, lugar de origen, resultados académicos, apariencia fisica.

Protocolos para la atencion de Situaciones Tipo I. (Articulo 42, resolucion 1965)



Para este tipo de situaciones se seguira el siguiente procedimiento:

1

Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera pedagodgica
para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacién de los dafos causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un clima de relaciones constructivas
en el colegio.

Fijar la forma de solucién de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar la reparacién
de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un clima de
relaciones constructivas en el grupo involucrado o en el establecimiento educativo. De esta
actuacién se dejara constancia en el Observador de los estudiantes.

Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucidn fue efectiva. De
lo contrario, se acudira a los protocolos consagrados para las situaciones de tipo Il o tipo Ill.

Pardgrafo. Los estudiantes del Proyecto Hermes de la Camara de Comercio que hayan sido capacitados
como mediadores podran participar en el manejo de estos casos en los términos fijados en el Manual de
Convivencia.

SITUACIONES TIPO II.

1
2
3
4
5

Consumir Alcohol o Sustancias Psicoactivas.

Autoagresion o incitar a realizar dichas practicas a sus compafieros.
Acoso Escolar.

Ciberacoso o agresion electrénica

Realizar expresiones erdtico- sexuales, dentro del Colegio.

Protocolos para la atencion de Situaciones Tipo II.

La atencidn de las situaciones tipo Il, seguira el siguiente procedimiento:

1

En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud fisica y mental de
los involucrados, mediante la remisién a las entidades competentes, actuacion de la cual se dejara
constancia en un Acta de Orientacién.

Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacidn a las autoridades
administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacion de la cual se dejard constancia en
Acta.

Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacién de posibles acciones en su
contra, actuacion de la cual se dejara constancia.

Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes
involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia. (Formato de citacién, llamada telefénica, u
otros medios)

Generar reuniones en los que las partes involucradas y los padres, madres o acudientes de los
estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido, preservando, en cualquier caso, el derecho a
la intimidad, confidencialidad y demads derechos.

Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacién de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacidon dentro de un clima de relaciones constructivas
en el establecimiento educativo; asi como las consecuencias aplicables a quienes han promovido,
contribuido o participado en la situacién reportada.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia informara a los demds integrantes de este comité,
sobre la situacion ocurrida y las medidas adoptadas. El comité realizara el analisis y seguimiento, a
fin de verificar si la solucion fue efectiva o si se requiere acudir al protocolo consagrado para las
situaciones tipo Il (Art. 44 del Decreto 1965/2013).

El Comité Escolar de Convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y de las decisiones
adoptadas, la cual sera suscrita por todos los integrantes e intervinientes.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacién del caso al aplicativo que
para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.



Pardagrafo. Cuando el Comité Escolar de Convivencia adopte como acciones o medidas la remisidn de la
situacién al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el restablecimiento de derechos, o al
Sistema de Seguridad Social para la atencién en salud integral, estas entidades cumpliran con lo
dispuesto en el articulo 45 del decreto 1965/2013.

SITUACIONES TIPO Il

Las situaciones de tipo lll se refieren a todos aquellos comportamientos que se constituyen en delitos
contra la libertad, la integridad fisica y psicolégica de los implicados, la formacién sexual referida en el
Libro Il Titulo IV de la ley 599 de 2.000 (Cddigo Penal Colombiano) y en todos aquellos delitos tipificados
en el mencionado cédigo. Estas situaciones requieren de un apoyo interinstitucional ya que existe
responsabilidad penal cuando se cometen delitos por jovenes entre 14 y 18 anos y las sanciones van
desde una amonestacion hasta la privacién de la libertad. (Codigo de la Infancia y la Adolescencia
Articulos 139 al 191). Los delitos conocidos por el colegio no son conciliables, aunque el colegio no
renuncia a su misién de aconsejar, guiar y acompafiar a los menores de edad.

Las situaciones tipo lll son las siguientes:

e Promover la pornografia a través de la exhibicion, préstamo o venta de revistas, videos y
direcciones de internet que atentan contra la privacidad y dignidad sexual.

e Distribucién gratuita o comercial de sustancias psicoactivas y/o alcohdlicas dentro del Colegio, o
en actividades extramurales del colegio.

e Porte de armas de fuego o cortopunzantes.

e Amenazar, herir o causar muerte a cualquier miembro de la comunidad educativa.

e Agresiones fisicas con lesiones corporales que produzcan incapacidad médica, de manera directa
o mediante terceros.

e Delitos contra la libertad, la integridad y formacidn sexuales, de acuerdo con la ley.

La induccion a la prostitucidén para lucrarse a si mismo u a otra persona.

Protocolo para la atencién de Situaciones Tipo lll.

Los protocolos para la atencidn de las situaciones tipo Il deberan desarrollar como minimo el siguiente
procedimiento:

e En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion inmediata en salud fisica y mental
de los involucrados, mediante la remisién a las entidades competentes, actuacion de la cual se
dejara constancia en Acta.

e Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes
involucrados, actuacidn de la cual se dejara constancia en Acta.

e El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el medio mas
expedito, pondra la situacidon en conocimiento de la Policia Nacional, actuacion de la cual se
dejara constancia.

e No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los integrantes del Comité Escolar
de Convivencia en los términos fijados en el manual de convivencia. De la citacion se dejara
constancia.

e El presidente del Comité Escolar de Convivencia informarad a los participantes en el comité, de los
hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella informacion que pueda
atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, asi como
del reporte realizado ante la autoridad competente.

e Pese a que una situacién se haya puesto en conocimiento de las autoridades competentes, el
Comité Escolar de Convivencia adoptard, de manera inmediata, las medidas propias del
establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del ambito de sus competencias a la
victima, a quien se le atribuye la agresién y a las personas que hayan informado o hagan parte de
la situacidn presentada, actuacién de la cual se dejara constancia.



El presidente del Comité Escolar de Convivencia o a quien este designe, reportara la informacion
del caso al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién
Unificado de Convivencia Escolar.

Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del Comité Escolar
de Convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del Comité Municipal, Distrital o
Departamental de Convivencia Escolar que ejerza jurisdiccidn sobre el establecimiento educativo
en el cual se presentd el hecho.
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Articulo 27. Acciones especiales para la atencién de situaciones tipo II y tipo III
(Directorio de protocolos de atencion integral para la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos version 4.0 marzo
2022)

e Fl reporte de situacion de agresion y acoso por parte de los miembros de la comunidad educativa o
de un tercero, El orientador, rector o la persona que este delegue aborda a quien reporta un caso de
presunta agresioén y acoso escolar y le solicita que describa la situacion, actuacion de la cual se dejara
constancia, incluyendo la siguiente informacion: el nombre de la presunta victima, el contexto en el
que conocio la presunta agresion y acoso escolar (tiempo, modo y lugar). Finalmente, le indica que el
reporte ante las autoridades competentes es la mejor manera de proteger y detener el abuso.

e Secidentifica en flagrancia una presunta agresion y acoso escolar o situacion reciente que genera dafios
al cuerpo o a la salud de los involucrados se debe activar el protocolo de atenciéon de inmediato a partir
de la actividad 6 “Solicitar apoyo a la linea 123 y al cuadrante de la Policia Nacional” contemplada en
este protocolo de atencién en los casos en que se identifica en flagrancia una presunta agresion o
situacion reciente que afecta la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humano, sexuales y
reproductivos.

e Enlos casos en que se identifique que la seguridad de los involucrados y su vida se encuentra en riesgo,
se debe reportar a la linea 123, instancia desde la cual se activaran rutas con otras entidades de acuerdo
con su competencia y a cada situacion, adicionalmente se debe solicitar el acompafiamiento del
cuadrante de la Policia Nacional con el fin de garantizar la proteccién de los NNA y de otros miembros
de la comunidad educativa involucrados.

e Hay situaciones en las que el establecimiento educativo debe tomar acciones de manera inmediata
frente a la gravedad de la salud fisica y mental del NNA y que no dan espera a los tiempos de respuesta
de la Policia Nacional o de Infancia y Adolescencia. En estas situaciones, el establecimiento educativo
podra realizar directamente o a través de la linea 123 el traslado del NNA a la entidad de salud mas
cercana para su atenciéon médica, no sin antes avisar a la Policfa de Infancia y Adolescencia sobre esta
decision de tal manera que se coordinen las acciones establecidas en este protocolo.

e En este punto es importante que la persona que solicita el apoyo a través de la linea 123 responda a
todas las preguntas formuladas y tome informacién detallada de la llamada. ..

e Remitir el caso al Centro Zonal del ICBF de la Localidad del NNA, activar el protocolo de atencién
del Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes y reportar a la Fiscalia General de la Nacion
o URI mas cercana para la remision del caso el orientador, rector o quien este delegue se deben tener
presente las siguientes condiciones y circunstancias, en las que se identifica al presunto agresor:

e Cuando el presunto agresor o abusador es mayor de 18 afios se debe poner en conocimiento del caso
a la Fiscalfa General de la Nacién o a la URI mas cercana.

e Cuando el presunto agresor es menor de 18 afios y mayor de 14 afios, se debe activar el protocolo de
atencion del Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes descrito en el presente documento.

e Cuando el presunto agresor es menor de 14 afios, el caso debe ser puesto en conocimiento del Centro
Zonal del ICBF de la localidad donde vive el presunto agresor para que asuma el caso.

e La obligacién de denuncia proviene del articulo 95 de la Constitucion Politica de 1991, que consagra
como uno de los deberes de los ciudadanos y ciudadanas “colaborar para el buen funcionamiento de
la administracién de la justicia” y del articulo 67 de la Ley 906 de 2004 que dice: “Deber de denunciar.
Toda persona debe denunciar a la autoridad los delitos de cuya comision tenga conocimiento y que
deban investigarse de oficio. (...)”. Segun lo anterior, queda claro que, ante una situacion tipo III, se
tiene la obligacién de reportarla ante la Policia Nacional, lo cual descarta la posibilidad de que la misma
sea objeto de conciliaciéon al interior del establecimiento educativo (MEN, 2013, pag. 112).

e El establecimiento educativo estd en la obligaciéon de entregar o allegar la informacion requerida por
parte de las autoridades competentes con el fin de no obstruir, retardar u obstaculizar la realizacion de
cualquier diligencia durante la actuacion procesal de las autoridades judiciales.

e Fs importante aclarar que en todos los casos que se presume la posible comisién de delitos
contemplados en el Codigo Penal producto de la agresion o violencia escolar, la Fiscalia General de la
Nacién es la entidad competente para determinar la conducta punible.

e Se debe llevar seguimiento documentado en actas firmadas.

e Los docentes deben tener conocimiento del procedimiento y sensibilizacion frente a su apoyo en los
€asos que se presenten.



e FEn caso del agresor funcionario publico Reportar a la Oficina de Control Disciplinario de la SED,
Inspeccion y Vigilancia de la SED y a la Personerfa de Bogota. En los casos en que el presunto agresor
haga parte del personal administrativo, directivo o docente del establecimiento educativo, el
orientador, rector o la persona que este delegue debe tener en cuenta las siguientes situaciones:

e Sies identificado como servidor publico, es decir que hace parte del personal administrativo, directivo
o docente del establecimiento educativo del Distrito, debe hacerse un reporte para notificar la situacion
ala Oficina de Control Disciplinario de la SED con copia a la Personeria de Bogota. El establecimiento
educativo debe garantizar las medidas necesarias de proteccion para las presuntas victimas al interior
de sus instalaciones, para esto debe realizar acciones conjuntas con la Direccion Local de Educacion
correspondiente y Talento Humano con el fin de tomar decisiones frente a la localizacion y ubicacion
del presunto agresor mientras los organismos competentes determinan la conducta punible.

Articulo 28. Contravenciones. (Ley 1801 De 2.016). Comportamientos Contrarios A La
Convivencia

Las contravenciones de Policia cometidas por adolescentes serdn sancionadas de la siguiente manera:
Serd competente para conocer el proceso y sancionar el Comisario de Familia del lugar donde se cometid
la contravencion. Cuando la contravencién dé lugar a sanciones pecuniarias, estas serdn impuestas a
qguien tenga la patria potestad o la custodia, y este serd responsable de su pago, el cual podra hacerse
efectivo por jurisdiccién coactiva.

Contravenciones relacionadas con el ambito escolar. (art 27)

Comportamientos ponen en riesgo la vida e integridad de las personas, y, por lo tanto, son contrarios
a la convivencia:

Redir, incitar o incurrir en confrontaciones violentas que puedan derivar en agresiones fisicas.
Lanzar objetos que puedan causar dafio o sustancias peligrosas a otras personas.

Agredir fisicamente a personas por cualquier medio.

Amenazar con causar un daio fisico a personas por cualquier medio.

No retirar o reparar, en los inmuebles, los elementos que ofrezcan riesgo a la vida e integridad.
Portar armas, elementos cortantes, punzantes o semejantes, o sustancias peligrosas, en areas
comunes o lugares abiertos al publico. Se exceptia a quien demuestre que tales elementos o
sustancias constituyen una herramienta de su actividad deportiva, oficio, profesién o estudio.

g. Portararmas neumaticas, de aire, de fogueo, de letalidad reducida o sprays, rociadores, aspersores
o aerosoles de pimienta o cualquier elemento que se asimile a armas de fuego, en lugares abiertos
al publico donde se desarrollen aglomeraciones de personas o en aquellos donde se consuman
bebidas embriagantes, o se advierta su utilizacién irregular, o se incurra en un comportamiento
contrario a la convivencia.

SO Qo T o

2. Comportamientos que afectan la convivencia en los establecimientos educativos relacionados con
consumo de sustancias.

a. Los siguientes comportamientos afectan la convivencia en los establecimientos educativos y por
lo tanto no deben realizarse: (Cédigo de Policia vigente)

b. Consumir bebidas alcohdlicas, drogas o sustancias prohibidas, dentro de la institucidon o centro
educativo.

c. Tener, almacenar, facilitar, distribuir, o expender bebidas alcohdlicas, drogas o sustancias
prohibidas dentro de la institucién o centro educativo.

d. Consumir bebidas alcohdlicas, sustancias psicoactivas en el espacio publico o lugares abiertos al
publico ubicados dentro del drea circundante a la institucion o centro educativo de conformidad
con el perimetro establecido en el articulo 83 de la Ley 1801 de 2.016.



e. Tener, almacenar, facilitar, distribuir, o expender bebidas alcohdlicas, sustancias prohibidas en el
espacio publico o lugares abiertos al publico dentro del perimetro circundante de conformidad con
lo establecido en el articulo 84 de la ley 1801 de 2016.

f. Destruir, averiar o deteriorar bienes dentro del area circundante de la institucion o centro
educativo.

Pardgrafo. Los nifos, nifias y adolescentes que cometan alguno de los comportamientos sefalados en
los numerales anteriores serdn objeto de las medidas dispuestas en la Ley 1098 de 2016 y demas normas
vigentes en la materia. También procedera la medida de destruccion del bien, cuando haya lugar.

3. Prohibiciones a niiios nifias y adolescentes (art 39)

Comercializar, distribuir, tener, almacenar, portar o consumir sustancias psicoactivas o toxicas,
alcohdlicas o demads sustancias estimulantes, que puedan afectar su salud o que produzcan dependencia,

gue estan restringidas para menores de edad.

Articulo 29. Directorio de las entidades de apoyo a la Institucion

INSTITUCION

Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar

Defensoria de Familia,
Comisaria de Familiao
Inspector de Policia.

FUNCION

El ICBF es una institucion al

servicio de las familias
colombianas, dependiente
del Ministerio de la
Proteccion Social, que da

respuesta a problemas de
ninos menores de 14 anos,
como deficiencia nutricional,
desintegracién e inestabilidad
de la familia, ninos
abandonados y en general
problemas intrafamiliares.

Son autoridades
administrativas con funciones
judiciales y de orden policivo.

Son autoridades
administrativas de
restablecimiento de

derechos.

Son autoridad con facultades
conciliatorias.

DATOS DE CONTACTO

Situaciones: Maltrato infantil, Negligencia
familiar, Violencia sexual para menores de
14 afos.

Linea gratuita Nacional: 018000 91 80 80;
141

Linea de prevencidon de violencia sexual:
018000 11 24 4 Linea 141

Centro Zonal Suba: Carrera 58 # 128 B - 94
Pisos 2, 3 y 4 Barrio Las Villas

Comisarias de Familia

Situacion: Victimas de violencia
intrafamiliar.
Agresiones al interior de la familia.

Medidas de Proteccidn.
Casa de Justicia Satélite de Suba

Carrera 59 No. 131 A —-15 Ciudad Jardin.
Teléfono: 6016245225; 3045905431.

Comisaria de Familia Suba 2

Calle 139 No 98 A 26,
6016770012;

Teléfono:

3045905394



Policia de Infancia vy
Juventud

Policia de Vigilancia

Fiscalia

Atenderd las situaciones de
tipo Il (Art. 45 D. 1965)
reportadas por el Comité de
Convivencia

En caso de no ser atendidos
los casos por la Policia de
Infancia y Juventud se acudird
a la Policia de Vigilancia.

Informara a las autoridades
competentes (Decreto 4840
de 2007.

Toman las medidas
necesarias para hacer
efectivo el restablecimiento
de derechos y la
indemnizacién de los
perjuicios ocasionados por el
delito. Ademas, velan por la
proteccion de las victimas,
testigos y participantes en el
proceso.

Comisaria suba 3 Av. Carrera 97 No 135 A
11, Barrio Chucua. Teléfono: 6016771011,
3045905396

Comisaria de Familia Suba 4

Carrera 143 No. 132A-45 Barrio Villa Gloria-
Lisboa Teléfono: 6016772021 -
3045905395

Policia de Infancia y Adolescencia

Situacion: Todos los casos de violencia
contra NNA (nifios, nifias y adolescentes)

Contacto: Linea 123
Cuadrante 27: 3007924347

Pagina Web: www.policia.gov.co

Situacion: Violencia sexual
Contacto: 018000816 999

Carrera 33 # 18-33 Bloque B Piso 4

Medicina Legal
Situacion: Lesiones personales.

Linea Nacional: 018000914860 -

018000914862

Si la agresion no es intrafamiliar, puede
radicar su denuncia ante la fiscalia general
de la Nacién en las Unidades de Reaccidn
Inmediata URI. Salas de Atencién al Usuario
SAU.

Direccion: Calle 133 No. 101C-09 Barrio
Aures |, o en la Casa de Justicia de la


http://www.policia.gov.co/

Ministerio del Interior
y de Justicia

Ministerio de
Tecnologias de la
Informacién  y la
Comunicacién

Sistema de vigilancia
epidemioldgica de la
violencia intrafamiliar
y maltrato infantil,
violencia sexual SIVIM

Linea Psicoactiva

Servicio de
Orientacion  Juvenil
SOJU

Sistema de Vigilancia
epidemioldgico de la
conducta suicida
SISVECOS

Hospital de Suba

Ofrecer servicios de
informacién, orientacion e
intervencion breve para la
prevencion y la atencién del
consumo de  sustancias
psicoactivas.

Avenida Boyacd o en el CAIVAS. Kra. 33 No
18 -33 Piso 4 Bloque B 6012772150

Situacion: Trata de personas

Contacto: 018000 52 20 20

Situacioén: Pornografia infantil,
Cyberbullying (Ciberacoso)

Contacto: 018000 91 26 67

Pagina Web: www.enticconfio.gov.co

Situacion: Casos identificados de violencia
intrafamiliar, maltrato infantil y violencia
sexual.

Contacto: 6016621111 Ext 6030

Correo electrdnico: sivimsuba@gmail.com

Situacion: Consumo de sustancias
psicoactivas

Contacto: 01800011243960

Situacion: Consumo de Sustancias
Psicoactivas.

Servicio de Salud Fray Bartolomé de las
Casas. Carrera 65 No. 103-66 Teléfono.
6016176596. Hospital dia, Unidad de salud
mental.

Correo:
lideratencionalusuario@subrednorte.gov.c
o)

Situacion: Ideacidon suicida, amenaza
suicida, intento de suicidio y suicidio
consumado.

Contacto: 6016621111 Ext 6008

Correo: sisvecossuba@gmail.com

Hospital de Suba


http://www.enticconfio.gov.co/
mailto:lideratencionalusuario@subrednorte.gov.co
mailto:lideratencionalusuario@subrednorte.gov.co

Situacion: Accidentes.

Direccion: Avenida Carrera 104 No. 152C —
50

CAPITULO 5. GOBIERNO ESCOLAR, DEBERES Y RESPONSABILIDADES DE LOS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA CON RESPECTO A LOS ESTUDIANTES.

El Gobierno Escolar del Colegio Tibabuyes Universal estd conformado por el Rector, el Consejo Directivo
y el Consejo Académico, organismos en los cuales estan representados todos los estamentos de
participacién democratica: Los estudiantes, Educadores, padres de familia, egresados, y sector
productivo. Todos los miembros de la Comunidad Educativa son competentes para participar en la
direccion de la institucion y lo hardn a través de sus representantes en los drganos del Gobierno Escolar.
Las relaciones entre los distintos estamentos se pueden visualizar en el siguiente organigrama de la
Institucion.

Articulo 30. Organigrama de la Institucion. (corregir)
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Articulo 31. Integrantes Del Consejo Directivo.

(Ley 115 de 1994, Art. 143; Decreto 1860 de 1994; Decreto 1075 de 2015)



Integracion del Consejo Directivo (Art. 21 decreto 1860/1994). . E|l Consejo Directivo de los establecimientos
educativos estatales estara integrado por:

1. El Rector, quien lo presidird y convocara ordinariamente una vez por mes y extraordinariamente
cuando lo considere conveniente.

2. Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los votantes en una asamblea de
docentes.

3. Un representante de los estudiantes elegido por el Consejo de Estudiantes, entre los alumnos que se
encuentren cursando el tUltimo grado de educacién ofrecido por la Institucidn.

4. Un representante de los exalumnos elegido por el Consejo Directivo, de ternas presentadas por las
organizaciones que aglutinen la mayoria de ellos o en su defecto, por quien haya ejercido en el afio
inmediatamente anterior el cargo de representante de los estudiantes.

5. Un representante de los sectores productivos organizados en el ambito local o subsidiariamente de
las entidades que auspicien o patrocinen el funcionamiento del establecimiento educativo. El
representante sera escogido por el Consejo Directivo, de candidatos propuestos por las respectivas
organizaciones.

Paragrafo 1°. Los administradores escolares podran participar en las deliberaciones del Consejo
Directivo con voz, pero sin voto, cuando éste les formule invitacién, a solicitud de cualquiera de sus
miembros.

Paragrafo 2°. Dentro de los primeros sesenta dias calendario siguientes al de la iniciacidn de clases de
cada periodo lectivo anual, deberd quedar integrado el Consejo Directivo y entrar en ejercicio de sus
funciones. Con tal fin el rector convocara con la debida anticipacidn, a los diferentes estamentos para
efectuar las elecciones correspondientes.

Articulo 32. Funciones del Consejo Directivo:

Funciones del Consejo Directivo (Art. 23 decreto 1860/1994). Las funciones del Consejo Directivo de los
establecimientos educativos seran las siguientes:

a) Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucién, excepto las que sean
competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la direccién administrativa, en el caso de los
establecimientos privados;

b) Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y administrativos con
los alumnos del establecimiento educativo y después de haber agotado los procedimientos previstos en
el reglamento o manual de convivencia;

c) Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de la institucién;
d) Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admisién de nuevos alumnos;

e) Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno de sus
miembros se sienta lesionado;

f) Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal docente presentado por el Rector.

g) Participar en la planeacién y evaluaciéon del proyecto educativo institucional, del curriculo y del plan
de estudios y someterlos a la consideracién de la secretaria de educacion respectiva o del organismo



gue haga sus veces, para que verifiquen el cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los
reglamentos;

h) Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa;

i) Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del alumno que han de
incorporarse al reglamento o manual de convivencia. En ningln caso pueden ser contrarios a la dignidad
del estudiante;

j) Participar en la evaluacién de los docentes, directivos docentes y personal administrativo de la
institucion.

k) Recomendar criterios de participacién de la institucion en actividades comunitarias, culturales,
deportivas y recreativas;

) Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacién de actividades
educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva comunidad educativa;

m) Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones educativas
y la conformacidén de organizaciones juveniles;

n) Fomentar la conformacién de asociaciones de padres de familia y de estudiantes;
) Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente Capitulo.

o) Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los provenientes de pagos
legalmente autorizados, efectuados por los padres y responsables de la educacién d los alumnos tales
como derechos académicos, uso de libros del texto y similares, y

p) Darse su propio reglamento.

Paragrafo. En los establecimientos educativos no estatales el Consejo Directivo podra ejercer las mismas
funciones y las demds que le sean asignadas, teniendo en cuenta lo prescrito en el inciso tercero del
articulo 142 de la Ley 115 de 1994. En relacion con las identificadas con los literales d), f), 1) y 0), podran
ser ejercidas por el director Administrativo o a otra instancia. (Decreto 1860 de 1994, articulo 23).

Articulo 33. Funciones del Rector.

El Rector, es el representante legal del establecimiento ante las autoridades educativas y ejecutor de las
decisiones del gobierno escolar.

Las funciones del rector estan relacionadas en:

e Laresolucion 003842 de 2022 Manual de funciones.

e Enelarticulo 10 de la ley 715 de 2001.

e En el articulo 25 del Decreto 1860 de 1994.

e Con respecto a la administracion de los FSE, en el articulo 6 del Decreto 479 de 2.008

Articulo 34. Funciones del coordinador.

El Coordinador, lidera, participa gestiona el trabajo de los docentes, bajo las orientaciones del rector y
junto con este, en los procesos académicos, pedagdgicos, convivenciales, del establecimiento educativo,
en las acciones que favorecen el desarrollo de los programas institucionales e interinstitucionales y en
las demas actividades definidas en el proyecto educativo institucional (PEI).



El superior inmediato de coordinador es el rector de la respectiva institucion educativa donde labora
Segun numeral 1.3.1 de la resolucidon 003482 de marzo de 2022 son funciones especificas:

1. Coordinar y participar en la formulacién, revisidn y actualizacion del proyecto educativo institucional
(PEI), y en la formulacién de planes y proyectos institucionales para su oportuna ejecucion.

2. Sustentar ante el Consejo Académico proyectos que coadyuven al aprendizaje significativo de los
estudiantes y mejoramiento de la calidad educativa.

3. Apoyar el desarrollo de los planes y proyectos de la institucidn, en articulacion con los diferentes
organos del gobierno escolar y estamentos de la comunidad educativa.

4. Participar en la organizacion y desarrollo de jornadas pedagdgicas con los docentes y la comunidad
educativa para promover, actualizar, evaluar, hacer seguimiento y acompaiar las buenas practicas
sociales y académicas de la institucion.

5. Promover y propiciar una sana convivencia y clima institucional, de acuerdo con las normas, deberes
y derechos, estimulos y demas disposiciones establecidas en el manual de convivencia.

6. Participar en el Comité de Convivencia Escolar y en el Consejo Académico.

7. Coordinar la articulacién de plan de estudios, de acuerdo con los referentes de calidad del Ministerio
de Educacion Nacional y las estrategias pedagdgicas definidas en el Proyecto Educativo institucional (PEI)

8. Orientar y acompaiiar la implementacién del modelo pedagdgico, didactico y curricular definido en el
Proyecto Educativo institucional (PEI)

9. Motivar e impulsar estrategias de innovacién pedagdgica y planes de mejoramiento por parte de los
docentes, que potencien los procesos de ensefianza-aprendizaje.

10. Orientar las reuniones de area, de ciclos y de otros equipos pedagdgicos escolares, para promover la
coherencia de las practicas pedagdgicas con los con los propdsitos de los diferentes planes y programas
institucionales definidos en el Proyecto Educativo institucional (PEI)

11 promover acciones de seguimiento al desempefio académico y disciplinario de los estudiantes, que
generan acciones pedagdgicas colaborativas en favor de los estudiantes, donde participen docentes y
familias.

12 participar y apoyar el proceso anual de autoevaluacién institucional y el Plan de Mejoramiento
Institucional.

13. Participar en el disefio, organizacién y desarrollo de proyectos, foros y jornadas pedagdgicas
institucionales.

14. Coordinar la implementacion del proceso de seguimiento al cumplimiento de las asignaciones y
actividades académicas de los docentes, que permiten la retroalimentacién del desempefiio profesional
de los docentes.

15. Participar en la induccién a los docentes nuevos sobre el Proyecto Educativo institucional (PEI), en el
modelo pedagdgico, Sistema Institucional de Evaluacidn de los estudiantes (SIEE), proyectos especiales
y manual de convivencia.

16. Apoyar el disefio e implementacion de estrategias para relacionar al establecimiento con las
diferentes entidades orientadas a la atencidn comunitaria que promuevan el desarrollo de actividades
educativas.



17. Las demds que le asigna el rector, las cuales deben estar acordes con el cargo en correspondencia
con la normatividad vigente.

Articulo 35. Integrantes del Consejo Académico.

o (Ley 115 de 1994, Art. 145 y Decreto 1860 de 1994, Art. 24)
e El Consejo Académico estd integrado por:

e Rector quien lo preside

e Directivos docentes

e Un docente por cada area definida en el plan de estudios.

Articulo 36. Funciones del Consejo Académico:
(art. 24 decreto 1860)

a. Servir de drgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del proyecto
educativo institucional;

b. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y
ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el presente Capitulo;

c. Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion;

d. Participar en la evaluacién institucional anual;

e. Integrar los consejos de docentes para la evaluacién periddica del rendimiento de los educandos
y para la promocién, asignarles sus funciones y supervisar el proceso general de evaluacion;

f. Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacidn educativa, y

g. Las demads funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto
educativo institucional.

Articulo 37. Integrantes Comité Escolar De Convivencia
(ley 1620 de 2013).

El comité escolar de convivencia es una instancia institucional conformada para colaborar en la
resolucidn pacifica de los conflictos y aprobar acciones que fomenten la convivencia, la paz el respeto y
la tolerancia entre los miembros de la comunidad educativa.

Esta conformado por:

e Elrector del establecimiento educativo, quien preside el comité.
e Docente lider en procesos de convivencia delegado por las sedes
e El personero estudiantil

e Docente con funcidn de orientacion delegado por las sedes

e Coordinador delegado por las sedes

e El presidente del consejo de padres de familia

e El presidente del consejo de estudiantes

Pardgrafo 1°. Para el caso de las Sedes que conforman la institucion habra un Comité de Convivencia
por Sede y jornada el cual estard conformado por:

e El Coordinador, quien lo presidira en representacion del rector.
e Un padre de familia, elegido para este organismo.

e Un estudiante, preferiblemente el personero de sede y jornada.
e La Orientadora.



Un docente lider en asuntos de convivencia.

Pardgrafo 2: El Comité Escolar de Convivencia podra invitar con voz, pero sin voto a miembros de la
comunidad educativa con el propdsito de ampliar informacién y garantizar la participacion.

Articulo 38. Funciones del Comité Escolar de Convivencia:
(Art. 13 Ley 1620/2013)

1.

Identificar, documentar, analizar resolver los conflictos que se presenten entre Educadores y
estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre Educadores.

Liderar en el establecimiento educativo las acciones que fomenten la convivencia, la construccién
de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos (DHSR) y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.
Promover la vinculacién del establecimiento educativo a las estrategias, programas y actividades
de convivencia y construccidn de ciudadania que se adelanten en la region y que respondan a las
necesidades de la comunidad educativa.

Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucién de situaciones conflictivas que afecten
la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o
de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los
miembros de esta. El estudiante estara acompanado por sus padres de familia acudientes o un
companero del establecimiento educativo.

Activar la ruta de atencién RIO, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar,
frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracién de los DHSR que no
pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en el manual de
convivencia, porque trascienden del dambito escolar, y revistan las caracteristicas de la
comision de una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias
o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los DHSR

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de
convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la Educacién
para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones
gue haya conocido el comité.

Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagégicas que permitan la flexibilizacién del modelo
pedagdgico y la articulacidn de diferentes areas de estudio que lean el contexto educativo y su
pertinencia en la comunidad para determinar mds y mejores maneras de relacionarse en la
construccion de la ciudadania.

Pardgrafo: Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo correspondiente a
sesiones y demas aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con la eleccion y permanencia
en el comité del docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

Articulo 39. Acciones del comité de convivencia (Art. 36 decreto 1965/2013 y articulo
2.3.5.2.3.5 del DURSE

El Comité de Convivencia realizard acciones de promocién para fomentar el mejoramiento de la
convivencia y el clima escolar con el fin de generar un entorno favorable para el ejercicio real de los
DHSR, tales como:



a. Liderar anualmente el ajuste del manual de convivencia.

b. Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y colectivo, que puedan ser
desarrolladas en el marco del Proyecto Educativo Institucional (PEl), atendiendo a lo dispuesto en el
articulo 73 de la Ley 115 de 1994;

c. Liderar el desarrollo de iniciativas de formacion de la comunidad educativa en tematicas tales como
derechos humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil
y adolescente, convivencia, y mediacién y conciliaciéon, para fortalecer el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar;

d. Fortalecer la implementacién y evaluacién de proyectos pedagdgicos de educacion para la sexualidad
y construccién de ciudadania desde preescolar, que correspondan a las particularidades socioculturales
del contexto en el que se encuentra el establecimiento educativo. Estos proyectos deben garantizar el
derecho que tienen nifas, nifos y adolescentes de recibir informacidon fundamentada en evidencia
cientifica con el fin de que, progresivamente, vayan desarrollando las competencias que facilitan la toma
de decisiones auténomas frente al ejercicio de la sexualidad y la realizacidon de proyectos de vida;

e. Articular el disefio, implementacion, seguimiento y evaluaciéon de proyectos para el desarrollo de
competencias ciudadanas orientados a fortalecer un clima escolar y de aula positivos que aborden como
minimo tematicas relacionadas con la clarificacién de normas, la definicidon de estrategias para la toma
de decisiones, la concertacion y la negociacién de intereses y objetivos, el ejercicio de habilidades
comunicativas, emocionales y cognitivas a favor de la convivencia escolar, entre otros;

f. Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de competencias ciudadanas vy la
formacién para el ejercicio de los DHSR se lleve a cabo de manera transversal en todas las areas
obligatorias y fundamentales del conocimiento y de la formacién establecidas en el proyecto educativo
institucional.

El Comité Escolar de Convivencia, en el ambito de sus competencias, desarrollara acciones para la promocion vy
fortalecimiento de la formacidn para la ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; para la
prevencidn y mitigacién de la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia; y para la atencidn de las situaciones que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos a partir de la implementacion,
desarrollo y aplicacion de las estrategias y programas trazados por el Comité Nacional de Convivencia Escolar y por el
respectivo comité municipal, distrital o departamental de convivencia escolar, dentro del respeto absoluto de la Constitucidn
y la ley.

Paragrafo. El Colegio debe implementar los proyectos pedagdgicos conforme a los parametros
dispuestos en el articulo 20 de la Ley 1620 de 2013, dentro del marco de lo establecido en los articulos
14,77,78 y 79 de la Ley 115 de 1994.

Articulo 40. Acciones de prevencion por parte del Comité de Convivencia. (Art. 37
decreto 1965/2013)

Se consideran acciones de prevencién las que buscan intervenir oportunamente en los comportamientos
gue podrian afectar la realizacion efectiva de los DHSR con el fin de evitar que se constituyan en patrones
de interaccién que alteren la convivencia de los miembros de la comunidad educativa. Hacen parte de
las acciones de prevencion:

a. La identificacion de los riesgos de ocurrencia de las situaciones mas comunes que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los DHSR a partir de las particularidades del clima escolar y del



analisis de las caracteristicas familiares, sociales, politicas, econdmicas y culturales externas, que inciden
en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con el siguiente punto.

b. Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento educativo e identificar
factores de riesgo y factores protectores que inciden en la convivencia escolar, proteccion de derechos
humanos, sexuales y reproductivos, en los procesos de autoevaluacién institucional o de certificacidon de
calidad, con base en la implementacién de la Ruta de Atencidn Integral y en las decisiones que adopte el
comité escolar de convivencia. (Art. 17 # 5 Ley 1620 de 2.013)

c. El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigacién de las situaciones que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; identificadas a
partir de las particularidades mencionadas en el numeral 1 de este articulo.

d. El disefio de protocolos para la atencién oportuna e integral de las situaciones mds comunes que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Articulo 41. Acciones del componente de atencidn por parte del Comité de Convivencia
(Art. 38 DECRETO 1965/2013)

Se consideran acciones de atencion aquellas que permitan asistir a los miembros de la comunidad
educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los DHSR, mediante
la implementacién y aplicacion de los protocolos internos de los establecimientos educativos y la
activacidon cuando fuere necesario, de los protocolos de atencién que para el efecto se tengan
implementados por parte de los demas actores que integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar
en el dmbito de su competencia.

Articulo 42. Reglamento Interno Del Comité De Convivencia

Los miembros del comité de convivencia del Colegio Tibabuyes Universal, en uso de sus facultades
legales y de conformidad con lo establecido en el Art. 13 de la Ley 1620 de 2013, establecen su
Reglamento Interno

e Cumplir lo establecido por la ley 1620, y decreto 1965 de 2013.

e El quérum decisorio se da con la presencia de la mitad mas un miembro del Comité de
Convivencia Institucional o el de Sede y jornada.

e Todos los miembros tendran especial cuidado en garantizar el derecho a la intimidad y guardar
reserva de los datos personales que sean tratados. No obstante, no todos los integrantes del
Comité de Convivencia deberan saber el nombre de los implicados (Ley de salvaguarda de la
informacién)

e (Cada miembro serd responsable de garantizar que su participacidn en las sesiones sea activa y
garantizard que sus aportes favorezcan la democracia participativa.

e (Cada miembro sera responsable de cumplir con los acuerdos establecidos para cada sesién.

e Los miembros de la comunidad educativa elegiran para la vigencia sus representantes al comité
de convivencia.

Articulo 43. Conformacion Y Funciones Del Consejo De Estudiantes. (Art. 29 Decreto
1860 De 1994)

En todos los establecimientos educativos el Consejo de Estudiantes es el maximo érgano colegiado que
asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacion por parte de los educandos. Estara integrado



por un vocero de cada uno de los grados ofrecidos por el establecimiento o establecimientos que
comparten un mismo Consejo Directivo.

El Consejo Directivo deberd convocar en una fecha dentro de las cuatro primeras semanas
del calendario académico, sendas asambleas integradas por los alumnos que cursen cada
grado, con el fin de que elijan de su seno mediante votacién secreta, un vocero estudiantil
para el ano lectivo en curso.

Los alumnos del nivel preescolar y de los tres primeros grados del ciclo de primaria, serdn
convocados a una asamblea conjunta para elegir un vocero Unico entre los estudiantes
que cursan el tercer grado.

ARTICULO 44. Funciones del Consejo de estudiantes:

Darse su propia organizacion interna;

Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del establecimiento y
asesorar lo en el cumplimiento de su representacion;

Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el
desarrollo de la vida estudiantil, y

Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
manual de convivencia.

Articulo 45. funciones del Representante de los Estudiantes ante el Consejo Directivo

Representar a los estudiantes en el Consejo Directivo llevando sus propuestas para ser
estudiadas.

Socializar las decisiones que se tomen participando activamente en el Consejo Estudiantil y
colaborar, realizar aportes y hacer cumplir el curriculo de acuerdo con el PEI.

Informar al Consejo Directivo, al Consejo de Estudiantes y al resto de la comunidad sobre su plan
de trabajo y cronograma, y presentar un informe sobre sus gestiones por lo menos cada dos
meses.

Articulo 46. Personero Del Colegio. (Art. 28 Decreto 1860 De 1994)

El Personero serd un estudiante que curse el ultimo grado que el Colegio ofrezca, y estarad encargado de
propiciar el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes. El personero de los estudiantes serd
elegido dentro de los treinta dias calendario siguientes al de la iniciacidon de clases de un periodo lectivo
anual. Para tal efecto el rector convocara a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por
el sistema de mayoria simple y mediante voto secreto.

Funciones del Personero

Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, organizar foros u otras

formas de deliberacidn.

Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus derechos,

y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones
de los alumnos.

Presentar ante la rectoria del colegio las solicitudes que considere necesarias para proteger los

derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.
4  Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo, o el organismo que sus haga veces,

las decisiones del Rector respecto a las peticiones presentadas por su intermedio.



5 Servir de enlace comunicativo entre los diferentes estamentos de la Comunidad Educativa.

6 Presentar propuestas creativas, justas y apropiadas para resolver los conflictos presentados en la
vida estudiantil.

7  Participar como miembro principal del Comité de Convivencia institucional con voz y voto en las
decisiones de este organismo.

8 Informar periddica y publicamente su gestidn a sus companeros.

Revocatoria e inhabilidades del Personero del Colegio y del Representante de los Estudiantes ante el
Consejo Directivo.

La revocatoria al personero es potestad de los electores, cuando se presente ausentismo o inasistencia
en mas del 20% del calendario académico programado o se incurra en alguna de las situaciones tipo Il
establecidas en este Manual de Convivencia denunciadas y comprobadas ante el Consejo de Estudiantes.
Este ente designara como nuevo personero institucional al estudiante que haya obtenido el segundo
lugar con mayor nimero de votos en las elecciones, o siguiendo el orden numérico descendente de votos
respectivo de votaciones.

Articulo 47. Contralor Estudiantil

Serd un estudiante matriculado en el Colegio que curse entre los Grados Sexto a Décimo, segun lo ofrezca
la institucién que sera elegido democraticamente por los estudiantes en votacidn universal por cada una
de las sedes y jornadas. Los requisitos para ser elegido contralor del Colegio Tibabuyes Universal son:

Ser estudiante regular de la Institucion de los grados sexto a décimo.

El proceso de eleccidn del contralor serad el mismo realizado para la eleccién del personero estudiantil.
El contralor estudiantil podra ser reelegido hasta por dos ainos, previa evaluacion de su gestidn, por parte
del Consejo de Estudiantes.

Pardgrafo. El ejercicio del cargo de Contralor Estudiantil se rige por los principios de la autonomia,
independencia e imparcialidad, y no podra ejercerse de manera simultanea con los cargos de Personero
Estudiantil y con el de representante de los Estudiantes ante el Consejo Directivo.

Funciones del Contralor Estudiantil. (Art. 6 Acuerdo 401 de 2.009)
El Contralor Estudiantil, tendra las siguientes funciones:

e Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual podra
utilizar los medios de comunicacidn interna del establecimiento, pedir la colaboracién del consejo
de estudiantes, organizar foros u otras formas de deliberacion.

e Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus
derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las
obligaciones de los alumnos.

e Presentar ante el rector, seguin sus peticiones, las solicitudes que considere necesarias para
proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

e Cuando considere necesario apelar ante el consejo directivo o el organismo que haga sus veces,
las decisiones del rector respecto a las peticiones presentadas por su intermedio.

e Permanente defensa de los intereses de los estudiantes.

e Promover y velar porgue el estudiante actue con libertad y respeto de conciencia.

e Estar atento al cumplimiento del manual de Convivencia.

e Asesorar con criterio serio al estudiante que sea sancionado para que interponga los recursos
ante las autoridades del Plantel Educativo.

e Instruir debidamente a los estudiantes que manifiesten la intencion de formular alguna peticion
0 queja.



e Promover la ejecucién de las leyes, disposiciones administrativas y Manual de Convivencia, que
se refieran a la organizacién y actividad del establecimiento Educativo.

e Presentar un informe periddico, sobre las acciones de veeduria en el uso adecuado de los
recursos publicos.

e Asistir a las capacitaciones que ofrezca la Contraloria Distrital de Bogota.

Articulo 48. El Cabildante Estudiantil (Acuerdo 597 de 2.015)

El cargo de Cabildante Estudiantil se crea en todos los colegios oficiales y privados de Bogotd, mediante el Acuerdo
597 de 2015, “por el cual se establece el dia del cabildante estudiantil, se crea la Mesa Distrital de Cabildante
Estudiantil y se dictan otras disposiciones". Este cargo debe ser ejercido por un estudiante que curse entre los
grados sexto (62) y undécimo (119) elegido democraticamente por los demas alumnos matriculados para un
periodo de dos afos. Los cabildantes estudiantiles son elegidos el mismo dia que los personeros estudiantiles y su
eleccidn serd por un periodo de dos afios, siempre que los jévenes conserven su calidad como estudiantes del
establecimiento educativo en el que fueron elegidos. No podrdn ocupar simultdneamente los cargos de
personeros, contralores estudiantiles ni de representantes ante el Consejo Directivo de los establecimientos
educativos, como se define en el articulo 5 del Acuerdo. Asi mismo, esta norma estipula, en el paragrafo del
articulo 6°, que “los cabildantes estudiantiles elegidos que culminen el grado once (11), los que no cumplan con
sus funciones y los que renuncien, serdn reemplazados por el o la estudiante que ocupod el siguiente lugar en la
eleccion, hasta culminar el periodo”.

Articulo 49. Integrantes del consejo de padres y sus funciones (Decreto 1286/2005)

Se entiende por padres de familia las madres, los padres y/o las personas que tienen la patria potestad
de los estudiantes de la institucion. El Consejo de Padres estara conformado por 13 representantes, uno
por cada uno de los grados de la instituciéon —desde el Grado Jardin hasta el Grado Once. Los docentes y
personal administrativo que sean padres de familia de algun estudiante matriculado en la institucién no
podran pertenecer al Consejo de padres ni al Consejo Directivo.

Funciones del Consejo de Padres:

1 Reunirse al menos tres veces al afio por convocatoria del rector de la Institucion.

2 Garantizar la participaciéon de los padres de familia o acudientes en el proceso pedagdgico del

establecimiento.

Elegir dos representantes de los padres ante el Consejo Directivo de la institucion.

Participar en el estudio y elaboracién del Manual de Convivencia.

5 Propiciar un clima de confianza, entendimiento, solidaridad y respeto con cada uno de los
estamentos de la institucion.

6 Presentar propuestas de modificacion al PEl, de conformidad con los articulos 14, 15 y 16 del
Decreto 1860 de 1994.

7 Participar en la elaboracién de los planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos
institucionales.

W

Articulo 50. Participacion de los exalumnos en el
gobierno escolar. (Art. 2.3.3.1.5.4 Decreto 1075 De 2015)

El representante de los exalumnos serd elegido por el Consejo Directivo, de ternas presentadas por las
organizaciones que aglutinen la mayoria de ellos o en su defecto, por quien haya ejercido en el afio
inmediatamente anterior el cargo de representante de los estudiantes.



Articulo 51. Participacion del sector productivo en el gobierno escolar:

El Consejo Directivo estara conformado por un representante de los sectores productivos organizados
en el ambito local o subsidiariamente de las entidades que auspicien o patrocinen el funcionamiento del
establecimiento educativo. El representante sera escogido por el Consejo Directivo, de candidatos
propuestos por las respectivas organizaciones.

Articulo 52. Procedimientos generales de los procesos electorales:

El proceso electoral se desarrolla mediante la convocatoria del sefior rector y se regird acorde con la
reglamentacion vigente.

Articulo 53. Funciones de los/las docentes con funcion de orientacion:

El servicio de orientacidn estudiantil tiene como objeto contribuir al pleno desarrollo de la personalidad
de los educandos, en particular en cuanto a:

e Participar en los procesos de planeacion y gestidn institucional, formulacidn y ajustes de proyecto
educativo institucional (PEl) y el sistema institucional de evaluacion de estudiantes (SIEE), para que
estén acordes con los procesos de orientacion escolar y de conformidad con Los criterios
adoptados por el Consejo Directivo en el Proyecto Educativo Institucional - PEI.

e Disefiar y evaluar el Plan Operativo Anual de Orientacion Escolar del establecimiento educativo,
de acuerdo con la caracterizacién institucional que defina los érganos de gobierno escolar.

e Acompaniar y participar en el desarrollo de estrategias psicosociales que promuevan y fortalezcan
los socioemocional, la vinculacién familiar y los procesos pedagdgicos, orientados al mejoramiento
continuo del ambiente escolar.

e Participar en los comités internos de trabajo que se creen por ley, por normas reglamentarias o
por decisiones institucionales, en correspondencia con las funciones del cargo de docente
orientador.

e Participar en los espacios, instancias y procesos especializados, gestionados por el Ministerio de
Educacién Nacional la Secretaria de Educacién, institucionales educativas o por su superior
inmediato, que respondan al fortalecimiento de capacidades de los docentes orientadores, en el
marco de las realidades y necesidades del contexto.

e CQOrientar a los directivos docentes, docentes y administrativos del establecimiento en el disefio y
ejecucién de estrategias y acciones tendientes a garantizar el respeto de los derechos humanos de
los estudiantes.

e Promover la comunicacién asertiva y la cultura de la participacion de la familia y demas miembros
de la comunidad educativa en los procesos escolares y aportar en la construccion de la sana
convivencia escolar.

e Participar en los procesos institucionales en conjunto con los directivos, docentes y comités
responsables de la aplicacidn de los protocolos y rutas de atencidon psicosocial.

e Promover la activaciéon oportuna del sistema de alertas tempranas y propiciar estrategias para la
prevencion, promocion, atencion y seguimiento de las situaciones que afectan la sana convivencia.

e Disefiar, implementar y evaluar acciones que contribuyan con la orientaciéon vocacional,
profesional y socio ocupacional de los educandos, que permitan una mejor toma de decisiones
para la construccion de su propio futuro.

e Disefar y orientar estrategias de prevencidén sobre riesgos psicosociales y las problematicas
identificadas en los estudiantes.

e Prestar atencidn y asesoria a estudiantes y sus familias en lo referido a la orientacién psicosocial,
socioemocional y escolar.



e Gestionar y articular la participacion de otras entidades, organizaciones y autoridades
competentes para intercambiar experiencias y recibir apoyo institucional que favorezcan el
desarrollo integral del estudiante y el respeto de sus derechos humanos.

e Realizar el registro y seguimiento establecido por el establecimiento educativo de los casos
remitidos por los docentes, directivos docentes o cualquier miembro de la comunidad educativa,
acorde con la ley sobre el tratamiento de datos e informacién, proponiendo estrategias de
prevencion e intervencién en el manejo de situaciones particulares.

e Las demas que le asigne el rector acorde con el cargo y las funciones del docente orientador.

Articulo 54. Funcidon De Las Docentes De Apoyo Pedagogico.

Son los docentes de apoyo que tienen como funcidén principal acompaiiar pedagégicamente a los
docentes de aula que atienden estudiantes con discapacidad, para lo cual deberan: fortalecer los
procesos de educacién in-clusiva a través del disefio, acompafamiento a la implementacién vy
seguimiento a los Planes Individuales de Apoyos y Ajustes Razonables (PIAR) y su articulacién con la
planeacién pedagodgica y el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI); la consolidacién y refrendacién
del Informe Anual de proceso pedagégico o de com-petencias; el trabajo con familias; la sensibilizacién
y formacidon de docentes y los ajustes institucionales para garantizar la atencién pertinente a esta
poblacién”. (Definicion decreto 1421)

Articulo 55. Funciones De Las Docentes De Apoyo Pedagdgico Para La Educacion
Inclusiva)

Las docentes de apoyo cumplirdn las siguientes funciones en atencién a los estudiantes con discapacidad
o capacidades y talentos excepcionales:

e Promover la integraciéon académica, inclusion educativa y social de los estudiantes.

e Participar en el desarrollo de actividades relacionadas con el registro, caracterizacién y
evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, en lo que respecta a la atencion educativa de la
poblacién.

e Brindar asesoriay establecer canales de comunicacién permanente con los docentes y acudientes
de los diferentes niveles y grados de educacion formal donde estan matriculados los estudiantes.

e Liderar, apoyar y acompafiar la construccién y desarrollo de las adaptaciones curriculares (Plan
Individualizado de Ajustes Razonables PIAR., Anexo 2. Decreto 1421 de 2017)

e Participar en las comisiones de evaluacién y promocion, reuniones de niveles, Consejo Académico
y Comité de Convivencia, cuando sea convocada.

e Al finalizar cada ano académico se anexara un informe anual de proceso pedagdgico para los
estudiantes de preescolar, o de competencias para los estudiantes de basica y media. Este anexo
serd elaborado por el docente de aula en coordinacién con el docente de apoyo y demas docentes
intervinientes y hara parte del boletin final de cada estudiante y de su historia escolar. Dicho
anexo deberd ser utilizado en los procesos de entrega pedagdgica para favorecer las transiciones
de los estudiantes en su cambio de grado y nivel educativo (Articulo 2.3.3.5.2.3.7. del decreto
1421 del 2017)

e Realizar la valoracion pedagégica a los nifios y ninas remitidos por la Secretaria de Educacién
Distrital con carta de asignacion.

e Gestionar la conformacién de redes de apoyo sociofamiliares y culturales para promover las
condiciones necesarias para el desarrollo de los procesos formativos y pedagdgicos adelantados
en los establecimientos educativos.

e Acompaiiar a los docentes en los procesos de innovacion educativa incluyente a partir del Disefio
Universal para el Aprendizaje, los ajustes razonables y la flexibilizacién curricular, desde la
primera infancia y a lo largo de su proceso escolar en la Institucidon educativa con participacion
de las directivas en el manejo de espacios, tiempos, materiales y recursos para tal fin.



Participar en la revisién, ajuste, seguimiento y evaluacién del Proyecto Educativo Institucional
(PEI) en lo que respecta a la inclusién.

Participar en el disefio de propuestas metodoldgicas y didacticas de enseifanza y aprendizaje,
flexibilizacion curricular e implementacion de adecuaciones pertinentes, evaluacidn de logros y
promocion, que sean avaladas por el Consejo Académico como guia para los docentes de grado
y de drea.

Articular, intercambiar y compartir, experiencias, estrategias y experticia con otros
establecimientos de educacién formal, de educacion superior y de educacidn para el trabajo y el
desarrollo humano de la entidad territorial.

Actualizacidn constante de SIMAT en colaboracién con secretaria Académica de la Institucién.
Didlogo con orientacién para aportar al Sistema de Alertas de acuerdo con casos de los
estudiantes con discapacidad que lo ameriten.

Articulo 56. Funciones Esenciales de los Docentes.

Deberes de los Educadores de acuerdo con el Art. 34 de la ley 734, y la ley 190 de 1995.

1.

Cumplir con diligencia, eficiencia e imparcialidad el servicio que le sea encomendado y
abstenerse de cualquier acto u omisién que cause la suspensién o perturbacién injustificada de
un servicio esencial, o que implique abuso indebido del cargo o funcién. (Sentencia C-030 de
2012)

Seguln el numeral 2.1.3.1 de la resolucién 003842 de marzo de 2022, son funciones generales de los

docentes:

2. Participar en el seguimiento y evaluacion de la planeacidén institucional y de los procesos que se
derivan de ella.

3. Participar en la revisién, construccién y actualizacion de las orientaciones y lineamientos
académicos y pedagdgicos de la institucidn, conforme a los planteamientos del proyecto
educativo institucional — PEI, el Plan Operativo Anual y los objetivos institucionales.

4. Conocer, dominar y actualizarse en los referentes de calidad y normatividad definida por el
Ministerio Educacion Nacional para nivel educativo en el que se desempeiia.

5. Planificar las actividades pedagdgicas con base en el modelo educativo de establecimiento, que

fomenten el desarrollo fisico, cognitivo, emocional y social de los estudiantes.

Segln el numeral 2.1.3.2 de la resolucién 003842 de marzo de 2022 son funciones especificas de los
docentes de preescolar

1.

Conocer y dominar saberes referidos al desarrollo fisiolégico emocional y psicosocial de los
estudiantes para establecer relacion con los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Identificar las habilidades, intereses y necesidades especiales de los estudiantes y brindarles
una atencién oportuna.

Disefiar y diligenciar instrumentos para la planeacién de las experiencias pedagégicas y para el
registro cualitativo del proceso de desarrollo y aprendizaje de los nifios y las nifas del grupo a
cargo, con una perspectiva de diversidad y reconocimiento de la singularidad.

Generar ambientes y desarrollar experiencias pedagdgicas que les permita a los estudiantes, a
partir de las situaciones de la vida cotidiana, incentivar el cuidado de si y del otro, la autonomia,
la construccién de acuerdos de convivencia, potenciar su curiosidad y creatividad.

Elaborar y adaptar material pedagdgico y didactico pertinente para los estudiantes de
preescolar.

Generar experiencias basadas en el juego, la literatura, la exploracién del medio y las
expresiones artisticas que promueven el desarrollo, aprendizaje, bienestar y participacién de
los estudiantes.



7. Participar en los procesos de acogida, bienestar y permanencia que Define a la institucién
educativa tanto para el ingreso de los estudiantes a esta como para el paso a otros grados son
niveles educativos

Segun el numeral 2.1.3.3 de la resoluciéon 003842 de marzo de 2022, son funciones especificas de los
docentes de basica primaria

1. Conocer el Sistema Institucional de Evaluacién de estudiantes (SIEE) y de manera especial, los
criterios definidos para estudiantes de los grados de este ciclo educativo, que permita realizar el
seguimiento y la evaluacion del trabajo académico en el aula.

2. Desarrollar estrategias que articulen y enriquezcan el trabajo interdisciplinario, propio de este
ciclo de evaluacién, considerando los referentes de calidad definidos por el Ministerio Educacién
Nacional.

3. Plantear actividades de apoyo y nivelacién, previo andlisis de su proceso formativo y acorde con
el desarrollo fisioldgico, emocional y psicosocial de los estudiantes para este ciclo educativo.

Segun el numeral 2.1.3.4 de la resolucién 003842 de marzo de 2022, son funciones especificas de los
docentes de area de conocimiento

1. Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes es para el seguimiento y
evaluacién del trabajo en el aula.

2. Plantear actividades de apoyo y nivelacién para los estudiantes de basica y media, previo analisis
de su proceso formativo.

3. Estructura la planeacion académica considerando las estrategias didacticas propias de la disciplina
o area de conocimiento.

4. Orientar la reflexién y aplicacién practica de los conocimientos propios de la disciplina o area de
conocimiento, en situaciones de aula y escenarios vinculados a las experiencias cotidianas de los
estudiantes.

5. Participar de espacios de trabajo conjunto con docentes de otras areas de conocimiento para
articular y enriquecer el trabajo interdisciplinario

Articulo 57. Obligaciones de los padres de familia.

Los padres de familia, tutores y apoderados tienen deberes que afloran del sentido ético y moral, los
cuales tienen un caracter legal que se desprenden de la ley:

1. Esdeberde padresy madres proporcionar un ambiente propicio para el desarrollo integral en casa.
Articulo 7, Ley General de Educacién (Ley 115 de 1994).

2. Las obligaciones generales que corresponden al rol parental son: cuidado, orientacion,
acompafiamiento y crianza de los hijos. Articulo 14, Cddigo de Infancia y Adolescencia (Ley 1098
de 2006).

3. Los deberes de la familia son: Brindar proteccion. Ofrecer los cuidados necesarios para garantizar
la salud fisica y mental de los nifos, nifias y adolescentes. Incluir a los nifios, nifias y adolescentes
en el sistema de salud. Proporcionar espacios de recreacién. Dar orientacidn y atencidn inmediata
cuando se presente una amenaza al bienestar integral. Articulo 39, Cédigo de Infancia vy
Adolescencia (Ley 1098 de 2006).



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Inscribir y matricular a sus hijos o representados dentro de los plazos fijados cada ano por la
Secretaria de Educacion.

Garantizar a sus hijos o representados la asistencia diaria al colegio en los horarios establecidos y
asegurarse de que asistan a clases y demds actividades fijadas por el colegio.

Acompanar a sus hijos menores de 14 afios a la hora de entrada y salida del Colegio.

Velar por la permanencia y continuidad de sus hijos o representados en el sistema educativo.
Proporcionar los utiles y medios adecuados para que los menores puedan cumplir con las labores
escolares dentro y fuera del colegio.

Brindar a sus hijos o representados la proteccién, el afecto, la dedicacién y el tiempo necesario
para garantizar su desarrollo emocional.

Colaborar para que sus hijos o representados cumplan con las tareas y demas compromisos
académicos o de convivencia fijados por el colegio.

Asistir y participar en las reuniones y demas actividades programadas por el colegio y cumplir con
los compromisos acordados.

Buscar y recibir orientacion sobre el desarrollo integral y armdnico de sus hijos o representados.
Informarse sobre el rendimiento escolar y conducta de sus hijos.

Apoyar la labor educativa de los Educadores dentro y fuera de la Institucién Educativa, a fin de
contribuir al desarrollo integral de los estudiantes.

Promover el ejercicio responsable de los derechos sexuales y reproductivos, y colaborar con el
colegio en la formacién del ambito sexual.

Brindar una excepcional formacion ética y moral coherente con la educacién impartida en el
colegio.

Estar a Paz y Salvo con la documentacién de matricula.

Colaborar y participar en las actividades educativas programadas por el rector y los Educadores
cuando ello les sea solicitado, y participar activamente en el Consejo de Padres.

Asistir a las reuniones de padres de familia para recibir los informes académicos y convivenciales,
a las citaciones escritas formuladas por los Educadores, a talleres de padres de familia.

Respetar a todos los profesores, directivos Educadores, administrativos y personal de servicios
generales de la institucidn dirigiéndose a estos de manera asertiva cuando requiera un servicio.
Respetar y acatar el horario semanal de atencidn a los padres por parte de los Educadores, con el
fin de no interferir en el horario de clases de cada salén.

Participar en la formulacion del Proyecto Educativo Institucional (PEI) y en el Plan Operativo Anual
(POA) a través de sus representantes ante el Consejo Directivo.

Los establecimientos educativos deben abrir espacios de comunicacién con las familias para hacer
seguimiento al proceso educativo de los nifios, nifias y adolescentes y propiciar la democracia en
las relaciones dentro de la comunidad educativa. Articulo 42, Cédigo de Infancia y Adolescencia
(Ley 1098 de 2006)

Abrir estos espacios para la participacion de los padres y madres en la escuela es fundamental pues
“dinamiza el proceso educativo”, es decir, permite que sea mas eficiente y agil. Articulo 139, Ley
General de Educacién (Ley 115 de 1994).

Los padres y madres tienen derecho a participar en las siguientes instancias: Consejo directivo,
Comisiones de Evaluacién, Comité escolar de convivencia, Asamblea de padres, Consejo de padres,
Escuela de padres(Ley 2025 de 2020). Articulos 139 y 143 de la Ley General de Educacion (Ley 115
de 1994). Articulo 14 (Decreto 1290 de 2009). Articulos 30 y 31, Decreto 1860 de 1994. Decreto
1286 de 2005. Articulo 12, Ley 1620 de 2013. Ley 1404 de 2010. Articulo 12 (Ley 1620 de 2013).
Articulo 22 (Decreto 1965 de 2013).

En caso de presentarse faltas reiteradas a estas obligaciones el colegio debera reportar la situacién
a instancias pertinentes.

Pardgrafo: en caso de presentarse situaciones de cualquier agresion contra funcionarios publico, se
actuard conforme a lo establecido en el art 429. Cédigo Pena Colombiano “quien ejerza violencia contra
servidor publico, por razén de sus funciones o para obligarlo a ejecutar u omitir algun acto propio de su
cargo o a realizar uno contrario a sus deberes oficiales, incurrird en prision de cuatro (4) a ocho (8) afios”.



Articulo 58. Estimulos para los estudiantes y padres de familia

1. Estimulos a los estudiantes.

1.
2.

8.

Reconocimiento publico durante las actividades programadas por la Institucién.

Izada de la bandera por los estudiantes que se hayan distinguido por su participacidn en algun
evento de tipo cultural, deportivo o personal.

Premio al mejor puntaje ICFES del Grado 11.

Premio a la excelencia: El mejor estudiante de 11 que se haya destacado por su excelente
rendimiento académico, convivencia y valores, durante su bachillerato, con permanencia minima
de 3 afios en la institucion.

Mencion especial a los alumnos de Grado 11 que cursaron todos sus estudios en Tibabuyes
Universal.

Mencion de honor a los alumnos destacados de cada curso, al finalizar el ano.

Distincion a los alumnos que representan al Colegio en los distintos eventos deportivos y
culturales.

Participacidn y representacidon en eventos y grupos externos.

2. Estimulos a los padres

Ser condecorado para resaltar su labor en favor del Colegio.

Recibir reconocimiento publico cuando lo amerite.

Recibir felicitacion verbal y/o certificados escritos por su compromiso con el desempeiio de su
hijo.

CAPITULO 6. BIENESTAR ESTUDIANTIL Y PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS.

En todos los establecimientos educativos se prestard un servicio de orientacion estudiantil que tendra
como objetivo general el de contribuir al pleno desarrollo de la personalidad de los educandos, en
particular en cuanto a:

a). La toma de decisiones personales;

b). La identificacidn de aptitudes e intereses;

c). La solucion de conflictos y problemas individuales, familiares y grupales;

d). La participacién en la vida académica, social y comunitaria;

e). El desarrollo de valores, y

f). Las demas relativas a la formacién personal de que trata el articulo 92 de la Ley 115 de 1994. (Articulo
40, decreto 1860/94)

Articulo 59. Rutas De Atencion A Los Estudiantes Para Los
Servicios De Orientacion Escolar.

El departamento de Orientacidn y Asesoria Escolar aporta a la construcciéon del proyecto de vida de los

estudiantes y sus familias velando por la garantia de sus derechos, teniendo en cuenta todas las

dimensiones humanas. Sus objetivos son: la promocidn del bienestar de la comunidad educativa, la

prevencion y la deteccién temprana de problemas que impactan a los nifos, nifias y adolescentes (NNA)

y sus familias en sus dimensiones académicas, intelectivas, sociales y formativas, en Acciones

desarrolladas por Orientacién Escolar;



Atencion de casos:

De acuerdo con el anterior esquema grafico, Orientacidn Escolar atiende casos relacionados con
maltrato infantil, bajo rendimiento escolar, victimas del conflicto armado, violencia intrafamiliar,
embarazo en adolescentes, hostigamiento escolar, conducta suicida, consumo de SPA. Es importante
aclarar que en el caso que se vulneren los derechos del nifio, de acuerdo con la Ley de Infancia y
adolescencia, todos los adultos son corresponsables y estan obligados a notificar o poner en
conocimiento de las entidades competentes dicha vulneracién.

Ruta general de ingreso y atencion de casos:

1. La comunidad educativa puede acceder al servicio de orientacidn escolar a través de remisiéon
por parte de los educadores o solicitud verbal por parte de los padres o estudiantes.

2. La remision por parte de los educadores o coordinadores esta formalizada en un formato
diligenciado en el cual se identifica el motivo, situacion o factor de riesgo y actuaciones previas
con sus correspondientes resultados. (Ver formato de remisidn a orientacidn escolar).

3. Entrevista inicial con el estudiante, padre de familia o acudiente, con el fin de evaluar y delimitar
la problematica y valorar las areas de ajuste personal (familiar, social, emocional/afectivo,
académico) definiendo las acciones de acompafiamiento por parte del orientador escolar
teniendo como referente las rutas para la atencién integral de las situaciones criticas que hacen
parte del protocolo establecido para el Distrito Capital.

Articulo 60. Protocolo de atencidn integral de los NNA en situaciones criticas.

Teniendo en cuenta el Directorio de protocolos de atencién integral para la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. Version 4.0 de marzo de 2022

RESPONSABLES:

1. Todo miembro de la Comunidad que identifique un caso de presunta situacion critica en nifios,
nifias y adolescentes tiene la obligacién de reportar y remitir el caso a Orientacion.

2. Orientadores Escolares en su respectiva sede y jornada



3. El director de curso realizara una permanente observaciéon a futuras sefales de alerta
emocionales o fisicas que puedan evidenciar que la situacién critica en nifios, nifias y adolescentes
continua. De ser asi debera informar al orientador escolar.

1. PRESUNTAS SITUACIONES DE INCUMPLIMIENTO, NEGLIGENCIA Y/O ABANDONO DE LAS
RESPONSABILIDADES DE PADRES, MADRES Y CUIDADORES

1.1 SENALES DE ALERTA:

Aspecto fisico descuidado e higiene personal deficiente.

Pérdida de peso.

Patrén de crecimiento deficiente.

Sintomas fisicos y dermatolégicos desatendidos (brotes, heridas, infecciones, etc.).

Inasistencias injustificadas en el establecimiento educativo.

e Manifestaciones emocionales como tristeza, retraimiento o baja autoestima.

e Asume responsabilidades de un adulto, por ejemplo, una nifia que cuida a sus hermanos
menores (parentalizacion).

e Bajo rendimiento académico.

e Faltade compromiso en el proceso educativo de los hijos por parte de la madre y el padre
de familia y/o cuidadores.

e Incumplimiento en citaciones de seguimiento académico y convivencial del estudiante.

e Fallas reiteradas en el cumplimiento de horarios de ingreso y salida del establecimiento

educativo.

1.2 RUTA DE ATENCION
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Diagrama 1. Protocolo de atencion para presuntas situaciones de incumplimiento, negligenca y/o abandono de las responsabilidades de padres,
madres y cuidadores

2. PRESUNTO TRABAJO INFANTIL O EN RIESGO DE ESTARLO
2.1 SENALES DE ALERTA



2.2

Sefiales o indicios de presunto trabajo infantil o en riesgo de estarlo

Tenencia de dinero o de objetos costosos en cantidades mayores a las esperadas de acuerdo
con sus condiciones sociales.

Inasistencias injustificadas.

Dificultades en las relaciones con sus pares como resultado de su mayor capacidad
adquisitiva.

Conductas desafiantes con miembros de la comunidad educativa.

Conductas propias de un adulto relacionadas con asumir responsabilidades que no
corresponden a su edad.

Bajo rendimiento escolar.

Extremo cansancio o somnolencia durante la jornada escolar.

Desmotivacion por el estudio.

Desercidn escolar.

Desinterés en campos de talento.

Alteraciones fisicas o de salud.

Alteraciones de la memoria, concentracién y atencién.

Alteraciones de comportamiento y emociones.

RUTA DE ATENCION
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Diagrama 2. Protocoio de atencion para stuaciones de presunto trabajo infanti o en nesgo de estario

3. SITUACIONES DE CONDUCTA SUICIDA NO FATAL EN NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
(IDEACION, AMENAZA O INTENTO)

3.1

SENALES DE ALERTA

Sefiales o indicios que representan un riesgo alto de la conducta suicida

Entrega de las pertenencias mas preciadas a otros o cierre de asuntos.

Cambios en el comportamiento o estado de animo (falta de concentracion en la escuela o en
tareas rutinarias, calificaciones que empeoran).



3.2

Un cambio drastico en su vida o una pérdida de un ser querido (ya sea por causa de muerte,
divorcio, separacién o relacién amorosa o de amistades fracasadas).

Depresion.

Psicosis.

Trauma reciente (fisico o psicolégico).

Plan especifico de suicidio formulado.

Otras sefiales o indicios que deben revisarse y evaluarse integralmente son:

Decepcion y culpa ante la imposibilidad de satisfacer las expectativas paternas.
Antecedentes de suicidio en familiares, amigos y/o compafieros

Escasas relaciones interpersonales, aislamiento, rechazo social.

Uso y abuso de sustancias psicoactivas (SPA) o de alcohol.

Golpes en el cuerpo o cortes en la piel (cutting) como actos impulsivos generados por
dificultades emocionales. Estos actos deben estar acompafiados de la ideacidn suicida.
Ideas, fantasias o intentos previos.

Insomnio asociado a signos de alerta emocional.

Actitudes desafiantes y negacién del peligro.

Exposicion permanente a situaciones de riesgo para la vida propia y ajena.

Presuntos accidentes domésticos reiterados: quemarse, golpearse, fracturarse, ingerir
toxicos (lavandina, detergente, perfume, insecticidas) o medicamentos del hogar.

Estar expuesto a situaciones de violencia intrafamiliar y abuso sexual.

Considerar el suicidio como un acto heroico.

Abandono poco usual en su apariencia personal.

Aburrimiento persistente, dificultad para concentrarse, o deterioro en la calidad de su trabajo
escolar.

Quejas frecuentes de dolores fisicos, tales como dolores de cabeza, de estémago vy fatiga,
asociados con su estado emocional.

Cambios en sus habitos alimenticios (episodios de inapetencia o de bulimia).

Cambios fisicos (falta de energia, subir o bajar de peso repentinamente, deterioro en su
apariencia fisica).

Interés por la musica, arte o reflexiones personales sobre la muerte.

Amenazas directas de suicidarse al decir cosas como: “mejor quisiera morirme”, “mi familia
estaria mejor sin mi” o “no tengo razdn para vivir”. Estas amenazas hay que tomarlas siempre
en serio.

Llanto, tristeza y soledad.

Victima de hostigamiento escolar y/o discriminacion.

Desesperanza.

Enfermedad fisica (posibles consecuencias vitales, crénica o que debilite).

RUTA DE ATENCION
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4. SITUACIONES DE PRESUNTO SUICIDIO CONSUMADO
4.1 SENALES DE ALERTA

Una situacion de presunto suicidio consumado tiene impactos diversos y contraproducentes sobre los
estudiantes que presencian la escena. Pese a que es natural que muchos sientan curiosidad por observar
lo que sucedid, es fundamental poner en marcha mecanismos para que estos sean retirados de la escena
de tal manera que se aseguren las rutas de ingreso de las entidades que se haran cargo de la situacién,
asi como evitar que se alteren o manipulen objetos de la escena del presunto suicidio.

4.2 RUTA DE ATENCION
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5. SITUACIONES DE PRESUNTA VIOLENCIA SEXUAL
5.1  SENALES DE ALERTA

Las sefiales o indicios para identificar un presunto caso de violencia sexual se clasifican en indicadores
fisicos, comportamentales y de la esfera sexual:

Fisicos

e Dificultad para caminar o sentarse.

e Presencia de brotes y/o sangrado en la boca sin justificacion médica.

e Marcas en el cuerpo como rasguios, moretones, pellizcos, mordeduras, cortaduras.
e Dolor, golpes, heridas en la zona genital o anal.

e Cérvix o vulva hinchada o roja.

e Doloroirritacion en el pene.

e Sustancias en la boca, en los genitales o en la ropa.

e Ropa interior rasgada, manchada y ensangrentada.

e Semen en la ropa o el cuerpo.

e Enfermedades de transmisidn sexual.

e Se puede presentar encopresis o enuresis.

e Autolesiones o intentos de suicidio (cutting)

e Embarazo o aborto.

e Maternidad o paternidad tempranas.

e Comportamentales

e Actitudes de sometimiento.

e Retraimiento.

e Cambios repentinos en la afectividad: manifestaciones de ansiedad, angustia o depresion.



Llanto sin razén.

Conducta suicida.

Aislamiento.

Agresividad.

Tristeza.

Temor excesivo al contacto fisico normal.

Bajo rendimiento académico.

Dificultades para concentrarse en la escuela.

Falta de participacion en actividades sociales y escolares.
Permanencia prolongada en la escuela.

Las sefiales o indicios se complementan vy clasifican de acuerdo con el Lineamiento técnico del ICBF

para la atencion a nifios, nifias y adolescentes, con derechos amenazados o vulnerados, victimas de

violencia sexual.

Mala relacién con los pares y dificultades para establecer amistades.

Desconfianza, en especial hacia figuras significativas.

Temor por estar cerca de familiares, cuidadores o personas conocidas.

Evasion del hogar por parte del nifio, nifia o adolescente.

Ausencia injustificada o retrasos en la asistencia al establecimiento educativo.

Desercién escolar.

Tenencia de dinero o de objetos costosos en cantidades mayores a las esperadas de acuerdo
con sus condiciones sociales.

Encuentro con personas desconocidas, al finalizar la jornada escolar, con quienes se dirige a un
lugar diferente al hogar.

EI NNA se cambia de vestuario antes de finalizar la jornada escolar y se dirige a un lugar diferente
al hogar.

El NNA oculta con nerviosismo los contenidos en redes sociales y cambia informacién de su
perfil.

El NNA mantiene vinculos y relaciones con personas diferentes mayores a su edad.

Trastornos alimenticios.

Trastornos del suefio.

Resistencia para banarse o desvestirse.

Conductas regresivas (chuparse el dedo, miedo a dormir solo, entre otros).

Sentimiento de verglienza, culpa o estigmatizacién.

De la esfera sexual

5.2

Conducta erética o hipersexualizada inapropiada.
Conocimiento, expresiones corporales y lenguaje sexual propios de un adulto.
Juegos sexuales inadecuados con niflos o entre pares, con juguetes o con sus propios cuerpos,
o conductas sexuales agresivas.
Intercambio de material audiovisual personal con contenido sexual o sexualmente explicito por
medios electrdnicos (sexting).
Uso de cédigos en los procesos de comunicacion entre los NNA.
Interés exagerado por comportamientos sexuales de los adultos.
Agresion sexual hacia otros pares.
Confusion sobre la orientacidon sexual.
RUTA DE ATENCION
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6. SITUACIONES DE PRESUNTA AGRESION Y ACOSO ESCOLAR

6.1

6.2

SENALES DE ALERTA

e Hematomas o heridas en el cuerpo.

e Fuerza, tamafo y aspecto fisico percibidos como inferiores.
e Pérdida de apetito o suefio.

e Estado permanente de alerta.

e Temor manifiesto.

e Verglenza.

e |Irritabilidad.

e Baja autoestima.

e Sentimiento de culpa.

e Depresion.

e Dificultad para hacer amigos o hablar en publico.

e Rigidez.

e Aislamiento.

e Tendencia al bajo desempefio escolar y ausencias injustificadas.
e Desconfianza, miedo y ansiedad ante la socializacion.

e Retraimiento social y desmotivacion constante.

RUTA DE ATENCION
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Diagrama 7. Protocolo de atencion para situaciones de embarazo adolescente, paternidad y/o maternidad tempranas

7.
7.1

SITUACIONES DE EMBARAZO ADOLESCENTE, PATERNIDAD Y/O MATERNIDAD TEMPRANAS
SENALES DE ALERTA

Factores de riesgo:

e Vinculos amorosos entre adolescentes.

e Vinculos amorosos con personas mayores o adultos.

e Unidén temprana.

e Inicio de relaciones sexuales a temprana edad.

e Poca realizacion de actividades en el marco del Proyecto Pedagdgico de Educacién para la
Sexualidad (PES) y Construccion de Ciudadania en los establecimientos educativos

e Consumo de drogas, alcoholismo, delincuencia juvenil.

e Medio social de alto riesgo (conducta promiscua por parte de algin miembro de la familia.

e Pares o adultos significativos, uso de drogas en el entorno familiar, conductas delictivas, entre
otros)

e Disfuncionalidad y conflictividad familiar (violencia intrafamiliar fisica y psicolégica).

e Desatencion y despreocupacion de los padres sobre las actividades que realizan los NNA en su
tiempo libre.

¢ NNA en situacion de embarazo.

o NNA en experiencia de maternidad o paternidad.

e NNA con discapacidad intelectual con alto grado de vulnerabilidad.

Sefiales:

e Desescolarizaciéon — desercion escolar.

e Abuso y/o violencia sexual.

e Uso de abrigos o suéteres extremadamente grandes para su talla.

e Cambio de habitos en el vestuario o en el vestir.

e Manifestaciones de la salud fisica y psicoldgica propias del embarazo, cambios de hébitos de
sueno, retraimiento, atencién dispersa, aislamiento, sentimientos de soledad, el desafecto y la
baja autoestima.

e Ausentismo y/o fugas del hogar.

7.2 RUTA DE ATENCION
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8. SITUACIONES DE PRESUNTA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
8.1 SENALES DE ALERTA

Sefiales o indicios de presunta violencia intrafamiliar

e Actitudes de sometimiento.

e Retraimiento.

e Depresion.

e Llanto sin razon.

e Presenta conducta suicida (ideacidn —amenaza, intento)

e Aislamiento.

e Tristeza.

e Baja tolerancia a la frustracién

e Hematomas, cortes y/o lesiones en extremidades, tronco y/o cabeza.

e Uso continuo de ropa que permite encubrir miembros y extremidades.

e Bajo rendimiento académico.

e Dificultades para concentrarse en la escuela.

e Falta de participacidn en actividades sociales y escolares.

e Permanencia prolongada en la escuela.

e Evasién del hogar por parte del NNA.

e Desercion escolar.

e Uso de la agresion para resolver conflictos.

e Comisién de los delitos descritos en el titulo VI del Codigo Penal: delitos contra la familia, es

decir se identifican o se tiene conocimiento de la comisién de una conducta punible.

8.2  RUTA DE ATENCION
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bgrama 8. Protocolo de atencion para stuaciones de presunta violencia intrafamiliar.

9. SITUACIONES DE PRESUNTOS CASOS QUE COMPETEN AL SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL
PARA ADOLESCENTES (SRPA).

9.1 SENALES DE ALERTA

e Conducta agresiva y/o desafiante en el establecimiento educativo.

e Bajo rendimiento académico.

e Reporte de conductas disociales por fuera del establecimiento educativo, es decir, incumple
normas.

e Incumplimiento de responsabilidades por parte de madres y padres de familia.

e Extra-edad para el grado escolar.

e Comportamiento abusivo hacia los compafieros.

e Interés excesivo en armas o explosivos.

e Vinculacién a pandillas.

e Actitudes desafiantes y negacién del peligro.

e Asociacién a pares de riesgo.

e Pesadillas.

e Resolucidn de conflictos de manera inadecuada.

e Trastornos del suefio.

e |rritabilidad constante.

e Dificultades para la concentracion.



9.2 RUTA DE ATENCION
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Diagrama 9. Protocolo de atencion para stuaciones de presunios casos que competen al Sistema de Responsabiidad Penal para
Adolescentes

10. PRESUNTO CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS (SPA)
10.1 SENALES DE ALERTA

Antes de presentar las senales o indicios de presunto consumo de SPA, es importante mencionar
algunos factores de riesgo que pueden ser determinantes en este tipo de situaciones.

De acuerdo con la Organizacion de los Estados Americanos (OEA), en su informe 2013 sobre el consumo
de drogas, se presentan los siguientes factores de riesgo asociados al consumo de SPA (OEA, 2013):

e Ladisponibilidad de SPA en los entornos escolares.

e La privacién econdmica y social.

e Falta de apego en la crianza y desorganizacién comunitaria.

e Transiciones de movilidad de las familias.

e Hay una historia de alcoholismo en la familia.

e Hay problemas de comportamiento en la familia.

e Se presenta uso de SPA por parte de los padres y las madres, o actitudes positivas hacia
Su uso.

e EI NNA es hijo o familiar de un expendedor.

e Existen conflictos familiares:

e Elcontrol de ingreso de SPA.

e Enlafamilia hay bajas expectativas sobre el futuro de los hijos.

e Lafalta de afecto entre los miembros del circulo familiar.

e Existen estilos de crianza demasiado autoritarios o permisivos.

El mismo estudio afirma que en los establecimientos educativos, como espacio socializador para nifas y
nifios, se estd mas expuesto al consumo cuando se presenta:

e Fracaso académico.

e Bajo compromiso con la escuela.

e Altos niveles de consumo de SPA por parte de otros estudiantes.

e Conductas disruptivas de nifas, nifios y jovenes en tiempos y espacios escolares.



De otra parte, de acuerdo con la Guia Propuesta de Abordaje Integral de las situaciones de consumo de
sustancias psicoactivas en los colegios de Bogota de la SED, los docentes orientadores y orientadoras
encuentran las siguientes causas y conductas asociadas (SED, 2015).

e Laescasa informacién para la toma de decisiones.
e lacuriosidad y el deseo de experimentar.
e Lafalta de regulacién por parte de padres, madres y cuidadores.

Sefales o indicios

e Deterioro de relaciones interpersonales y familiares.

e Abandono a sus amigos o cambio de circulo a nuevos amigos. Aislamiento del circulo
social habitual.

e Asociacion con pares de riesgo.

e Se aleja de la familia y se muestra “misterioso” en cuanto a actividades fuera de la casa.

e Abandono de actividades vitales.

e Transgresion de normas.

e Problemas judiciales.

e Introversién y comunicacion dificil.

e Problemas de concentracion.

e Bajo rendimiento escolar.

e Considera adecuado el consumo de SPA de sus amigos.

e Ausencias injustificadas al colegio o trabajo.

e Cambios en la salud o el estado fisico.

e Incomodidad ante la luz, afectando el comportamiento del estudiante.

e QOjos enrojecidos, pupilas dilatadas y aumento del apetito en el caso de marihuana.

e Alto nivel de molestias somaticas, problemas de salud.

e Descuido en su apariencia fisica.

e Pérdida brusca de peso.

e Agitacion.

e Letargo.

e Hiperactividad.

e Debilidad, desmayo, mareos, pérdida de conocimiento, etc.

e Propensién a accidentes.

e Alteracidén del suefio.

e Cambios significativos de actitud y en su estado de animo

e Malestar emocional: depresion, cambios de humor, confusion, Irritabilidad constante.

e Comportamiento curioso, poco usual.

e Actitud abierta al uso de sustancias psicoactivas.

e Posesion de alguna droga con la excusa que son de un amigo.

e Utensilios usados en el consumo de estas sustancias como: pipas, papel para hacer
cigarros caseros, puchos en la caja de fdsforos, etc.

10.2 RUTA DE ATENCION
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Diagrama 10. Protocolo de atencidn de nifos, nifas y adolescentes con presunto consumo de sustancias psicoactivas (SPA)

11. SITUACIONES DE PRESUNTA VIOLENCIA CONTRA NINAS, ADOLESCENTES Y MUJERES POR
RAZONES DE GENERO

11.1 SENALES DE ALERTA

De acuerdo con la OMS, los factores de riesgo contra la mujer son de cardcter individual, familiar,
comunitario y social. Algunos se asocian a la comisién de actos de violencia, otros a su padecimiento, y
otros a ambos. Entre los factores de riesgo se identifican los siguientes (OMS, 2013):

e Un bajo nivel de instruccién en los autores de violencia sexual y victimas de violencia
sexual (Bajo nivel educativo).

e La exposicion al maltrato infantil (autores y victimas).

e La experiencia de violencia familiar (autores y victimas).

e Eltrastorno de personalidad antisocial (autores).

e El uso nocivo del alcohol (autores y victimas).

e El hecho de tener muchas parejas o de inspirar sospechas de infidelidad en la pareja
(autores).

11.2 RUTA DE ATENCION
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Diagrama 11. Protocolo de atencidn para situaciones de presunta violencia contra nifias, adolescentas y mujeres por razones de género.
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12. SITUACIONES DE HOSTIGAMIENTO Y DISCRIMINACION POR ORIENTACIONES SEXUALES,
IDENTIDADES Y EXPRESIONES DE GENERO DIVERSAS

12.1 SENALES DE RIESGO
En el establecimiento educativo:

e Violencias estructurales invisibles implicitas en la cotidianidad escolar que no reconocen la
diferencia.

e Reglamentacién escolar que explicita o implicitamente sanciona actos, comportamientos,
manifestaciones o expresiones afectivas no heteronormativas.

En la victima:

e Baja autoestima, angustia, depresion, evasion, ansiedad, tristeza, cambios comportamentales
abruptos, inseguridad.

e Conducta suicida (ideacién, amenaza, intento y suicidio consumado)

e Verglienza de si mismo por su orientaciéon sexual o identidad de género (homotransfobia
internalizada), negacion de procedencia cultural, social y econémica.

e Temor y rechazo excesivo al contacto fisico normal.

e Desmotivacién.

En el establecimiento educativo:

e Ejercer violencias estructurales, invisibles e implicitas en la cotidianidad escolar.

e Invisibilizar la diferencia étnica y cultural en la escuela, a través de omisiones en la identificacion
de la comunidad perteneciente a pueblos indigenas, afrocolombianos, raizales, palenqueros y
Rom. Por ejemplo, que no se identifique y registre en el SIMAT.

e No implementar e institucionalizar la Catedra de Estudios Afrocolombianos y procesos de
Educacion Intercultural.

e Reforzar los estereotipos racistas en los discursos y las practicas académicas, en las imagenes y
los libros de texto; por ejemplo: asociar los cuerpos de las mujeres-negras afrocolombianas y
de los hombres-negros-afrocolombianos a practicas sexualizadas.



12.2 RUTA DE ATENCION
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Diagrama 12. Protocolo de atencion para sttuaciones de hostigamiento y discriminacidn por onentaciones sexuales, identidades y expresiones de
género diversas.

13 SITUACIONES DE PRESUNTO RACISMO Y DISCRIMINACION ETNICO — RACIAL
13.1  SENALES DE RIESGO

En el establecimiento educativo:

e Violencias estructurales invisibles implicitas en la cotidianidad escolar que no reconocen la
diferencia.

e Reglamentacién escolar que explicita o implicitamente sanciona actos, comportamientos,
manifestaciones o expresiones afectivas no heteronormativas.

En la victima:

e Baja autoestima, angustia, depresion, evasion, ansiedad, tristeza, cambios comportamentales
abruptos, inseguridad.

e Conducta suicida (ideacién, amenaza, intento y suicidio consumado)

e Verglienza de si mismo por su orientacién sexual o identidad de género (homotransfobia
internalizada), negacion de procedencia cultural, social y econémica.

e Temor y rechazo excesivo al contacto fisico normal.

e Desmotivacién.

e Timidez extrema.

e Agresividad verbal y fisica.

e Reacciones defensivas verbales y fisicas.

e Hiperactividad repentina.

e Aislamiento y retraimiento, silencios prolongados, constantes y reiterados.

e Aislamientos en escenarios como el aula, espacios de descanso y actividades culturales.

e Agrupacion de estudiantes con las mismas particularidades.



e Antecedentes de discriminacidn por pertenecer a grupos LGBTI.

e Bajo rendimiento académico, dificultades para concentrarse en la escuela y desinterés por las
actividades escolares.

e Ausentismo o desercidn escolar.

e Consumo de SPA.

e Lesiones fisicas.

13.2 RUTA DE ATENCION
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Diagrama 13. Protocoio de atencidn para situaciones de presunto racismo y ciscriminacion éinico - racial

14. NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES VICTIMAS Y AFECTADOS POR EL CONFLICTO ARMADO
RESIDENTES EN BOGOTA

14.1 SENALES DE ALERTA

e Hostigamiento escolar por la situacién de victima del conflicto armado.
e Bajo rendimiento académico y de convivencia a causa de procesos fallidos de duelo y
resiliencia.
e Violencia sexual, consumo de SPA, pandillismo, entre otros, de acuerdo con las condiciones de
alta vulnerabilidad vivida por la poblacidn victima en el sistema educativo.
14.2 RUTA DE ATENCION
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Diagrama 14. Protocolo de atencion de nifios, nifias y adolescentes victimas y afectados por el conficto armado residentes en Bogota

15. PREVENCION DEL RECLUTAMIENTO, USO UTILIZACION DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN
BOGOTA

15.1 SENALES DE ALERTA

e Asociacion a pares de riesgo.

e Bajo rendimiento escolar.

e Posesion de dinero o de objetos de valor que no corresponden con las posibilidades
econdmicas del NNA.

e Consumo de SPA.

e Inasistencias injustificadas al establecimiento educativo.

e Desercion escolar.

e Conducta desafiante y/o disruptiva dentro del establecimiento educativo.

e Actitudes desafiantes y negacién del peligro.

15.2 RUTA DE ATENCION
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Diagrama 15. Protocolo de atencion para la prevencion del reclutamiento, uso y utilizacion de nifios, nifias y adolescentes en Bogota

Articulo 61. Matriculas.

Matriculas del afno lectivo.

Una vez haya sido asignado el cupo el padre, madre de familia y/o tutor legal debe presentarse a
la institucion durante los 5 dias siguientes, con la documentacion requerida para realizar la
matricula, de acuerdo con las fechas estipuladas en la Resolucién de Matriculas del afio. Si el padre
de familia o acudiente no formaliza la matricula en el colegio asignado, en el lapso de cinco (5) dias
habiles a partir de la fecha de asignacidn, se asumira que no esta interesado en el cupo. En
consecuencia, la SED podra liberar el cupo y reasignarlo.

Los acudientes o padres de los estudiantes que renuevan matricula deberan hacerlo de manera
digital en el tiempo sefialado por la Institucidn. La matricula quedara formalizada con la firma de los
acudientes.

Documentos Requeridos para la matricula.
La documentacién requerida para realizar la matricula del estudiante en la institucidn es la siguiente:

e Registro civil de nacimiento con el nUmero de identificacién personal NIP y/o NUIP para todos los
estudiantes.

e Tarjeta de Identidad actualizada para todos los estudiantes mayores de 7 aios.

e Ultimo informe académico del afio anterior, donde se especifique que el estudiante fue
promovido al grado siguiente o en su defecto el certificado original del Gltimo afio aprobado.

e Certificado de vacunas al dia, para nifios de primera infancia

e Dos fotografias recientes de tamafio 3 x 4 cm.

e Diligenciar Hoja de Matricula y Observador del Estudiante, proveida por la institucion educativa

e Certificacion de la EPS o IPS a la que pertenezca.

e Certificados de estudios originales de los afios anteriores (a partir de grado sexto).

e Fotocopia de un recibo de servicio publico del lugar donde vive el menor.

e Fotocopia de las cédulas de ciudadania de los padres de familia y/o tutores legales del menor.



e Para poblacion desplazada presentar fotocopia de la carta expedida por la respectiva entidad.

e Para poblacién con discapacidad presentar el diagndstico emitido por la Entidad médica
competente.

e Dos sobres de acetato transparente tamafio oficio.

Pardgrafo: Es responsabilidad del padre, madre de familia y/o tutor legal presentar el certificado
médico expedido por una entidad autorizada, en caso de que el estudiante presente enfermedades que

implique un cuidado especial.

Articulo 62. Servicio social estudiantil.

Estd a cargo del Dpto. de Orientacidn escolar el cual organiza, lidera y certifica el proceso de servicio

social estudiantil. Lo cual esta fundamentado en la legislacién, asi:

“La Ley 115 de 1994 concibe el servicio social estudiantil obligatorio como un componente curricular
exigido para la formacidn integral del estudiante, y que en armonia con lo dispuesto en el articulo 2040

de la misma ley, el servicio social estudiantil obligatorio se constituye en un mecanismo formativo que
permite el desarrollo de los educandos (Resolucidon 4210 de 1996).

“El servicio social es de caracter obligatorio, que se convierte en un requisito indispensable para la
obtencidn del titulo de bachiller. (Art. 110 Decreto 1860 de 1994, Art. 880 Ley 115 de 1994).

Procedimiento para la prestacion del servicio social

1.

Los estudiantes que estan cursando grado 9°, 10° y 11° deben acercarse a la orientadora de
su sede y jornada para su ubicacidn y entrega de formato de autorizacién para padres de

familia y/o acudientes.

Pardgrafo: Teniendo en cuenta que los estudiantes de grado 10 y 11 asisten diez horas a la
Educacién Media Especializada en contra jornada, el servicio social obligatorio se prestara en el
grado 9°, con el objeto de facilitar el cumplimiento del mencionado requisito para acceder a su
grado bachiller.

2.

6.

Una vez el estudiante presente a la orientadora la autorizaciéon de sus padres debidamente
diligenciada y firmada recibira el carné que lo identifica como prestador del servicio social y
la planilla para el registro de horas de asistencia.

Para iniciar la prestacidon del servicio social, el estudiante debera formalizar su ubicacién con
la orientadora de la sede y jornada en la que fue asignado, quien es la encargada de
presentarlo con el docente y/o funcionario encargado y hacer acompafiamiento vy
seguimiento a su desempefnio.

Faltando una semana para culminar las 80 horas de prestacién del servicio social, el
estudiante debe informar a la orientadora de su sede y jornada para asignar un nuevo
estudiante y reclamar el formato de evaluacién y autoevaluacién del servicio prestado.

Una vez cumplidas las 80 horas de prestacidn del servicio social, el estudiante debe presentar
a la orientadora de su sede y jornada los siguientes documentos como requisito para la
elaboracién de su certificado: la planilla de registro de horas y formato de evaluaciéon y
autoevaluacion debidamente diligenciados y el carné de identificacion.

Reclamar el certificado de servicio social, en la fecha indicada por la orientadora.

Reglamento para la prestacion del servicio social obligatorio

1. Presentarse con el uniforme completo del colegio, limpio y en buen estado, sin elementos que

no hacen parte de éste. Portar el carné de servicio social de forma visible.



2. Justificar la inasistencia al servicio social a través de excusa médica o documento legal ante la
orientadora y docente o funcionario encargado.

3. La inasistencia sin justificacion implica la reposicidon del doble de las horas incumplidas. Esta
medida se aplicard maximo en dos oportunidades. Tres inasistencias injustificadas ameritan la
cancelacion del servicio social.

4. Los permisos deberdn tramitarse con anterioridad ante el docente o funcionario encargado y

por situaciones que lo ameriten.

Asistir sin acompafiantes.

Ser puntual y responsable con el horario y las labores encomendadas.

Escuchar atentamente y seguir con disposicidn las indicaciones del encargado.

Durante la prestacidn del servicio social el estudiante debera permanecer en el sitio asignado,

evitando la interrupcién de clases, la indisciplina, estar en pasillos, patio, canchas.

9. Hacer firmar la planilla diariamente, llevando un control honesto de su asistencia.

10. Todos los estudiantes deberan acogerse al manual de convivencia de la institucién en donde
estén prestando el servicio social.

11. No asistir bajo el efecto de alcohol o sustancias psicoactivas

12. Ningun estudiante, docente o funcionario encargado podrd modificar la ubicacién asignada por
orientacidn ni las normas y reglamento de prestacion del servicio social. El incumplimiento de
lo anterior.

13. La indisciplina, irrespeto, abandono de las funciones o negligencia en la prestacion del servicio
pueden ser causal de la cancelacion de este.

14. Recuerde que el didlogo es la mejor forma de resolver inconvenientes, siga el conducto regular
(docente o funcionario encargado, orientadora, coordinador, rector) para manifestar cualquier
dificultad o problema y proponga alternativas de solucion.

15. Es responsabilidad del estudiante mantener en perfectas condiciones los documentos y formatos
de servicio social entregados.

O N W

Sitios de prestacion SSEO — 2022- 23
En Articulacién con el PEI
e Primera infancia — Grado primero
e EMI (educacion media integral) 10°y 11°
0 Secretaria del medio ambiente
o Instituto distrital de turismo
e Refrigerios — coordinacién — inclusion
o Compensar — SED: agentes de lectura (sede A)
e IDRD (instituto distrital de recreacioén y deporte)

e IDPAC — Escuela de Formacién (Aplica para Servicio Social)

Articulo 63. Ruta de atencion para los estudiantes
que sufren un accidente.

Ruta de 10 pasos
1. Clasifique y evalie el accidente de acuerdo con el tipo de urgencia.

2. Si el estudiante no requiere atenciéon en salud urgente, ejecute el procedimiento de primeros auxilios en
atencion basica.



3. Si el accidente requiere de atencion urgente en salud, preste los primeros auxilios y active de inmediato la
linea 123. En esta linea el personal médico le indicara lo que debe de hacer y le impartira todas las medidas e
instrucciones adicionales a seguir, ademas le confirmara si debe esperar la ambulancia o si autoriza al Colegio
para movilizar y transportar a él o la estudiante al centro de salud mas cercano.

4. Llame al padre de familia o acudiente para que se presente en el lugar del accidente.

5. Solicite al padre de familia o acudiente la informacién del régimen de salud al que esta afiliado el estudiante.
Expliquele que de acuerdo con, la urgencia presentada y la condicion de aseguramiento en salud, el estudiante
va a ser llevado a un hospital o centro de salud (Institucion Prestadora de Salud-IPS) publica o privada para
garantizarle la atencién en salud y su atencién complementaria al Sistema de Seguridad Social en Salud al que
este afiliado.

6. Si el padre de familia o acudiente no responde siga las instrucciones de la Linea 123.

7. A partir de la instruccién de la Linea 123 dirija al estudiante al Centro de Salud mas cercano. El estudiante
debe ser atendido sin necesidad de autorizacion de la SED o SDS en cualquier centro de atencion de la red
hospitalaria del distrito de acuerdo con la Ley Estatutaria de Salud No. 1751 de 2015.

8. Si el padre de familia o acudiente decide llevar al estudiante a un hospital o IPS Privada a la que esta afiliado,
para la atencién de la urgencia, ésta institucion debera realizar el tramite correspondiente para el cobro de los
copagos o gastos complementarios que se generen por el accidente escolar con cargo al padre o madre de
familia y posteriormente la persona en mencion, realizara el tramite que se encuentra en el documento
denominado “Procedimiento para la atencion de solicitudes de reembolso de gastos médicos, quirdrgicos y
hospitalarios ante accidentes escolares”.

9. Diligencie el acta de notificacion del accidente, por medio de la cual se deja constancia que el padre de
familia o acudiente fue informado de las indicaciones a seguir para aplicar el “Procedimiento para la atencion
de solicitudes de reembolso de gastos médicos, quirtargicos y hospitalarios” derivados de la atencion en salud
del accidente escolar.

10. Registre de manera inmediata todos los casos en el Sistema de Informaciéon de Alertas moédulo
Accidentalidad Escolar. Con este paso se entrega la responsabilidad del cuidado del estudiante al padre de
familia o acudiente y centro de atencion.

IMPORTANTE: La primera persona en enterarse el accidente sera la responsable de activar la ruta, las
orientadoras seran las encargadas brindar a poyo al docente de subir la alerta a la pagina de la SED de forma
inmediata.

Articulo 64. Sistema De Informacion Y Comunicacion Entre Los Educadores Y La
Instituciéon Con Los Padres De Familia O Acudientes.

Los mecanismos del Colegio para conocer las necesidades, intereses y expectativas de los estudiantes
y de toda la Comunidad Educativa, son los siguientes:

Evaluaciones Institucionales.

Encuestas.

Circulares y citaciones
Pagina Web institucional.

Carteleras generales.



SISTEMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL -SIEE-

Por el cual se ajustan procedimientos, técnicas y estrategias para la evaluacion y la promocién escolar de los
estudiantes del colegio TIBABUYES UNIVERSAL LE.D. en los niveles de preescolar, educacién basica
(Primaria y secundaria), educaciéon media, estudiantes de inclusién y de aulas hospitalarias.

Los suscritos miembros del Consejo Directivo del Colegio TIBABUYES UNIVERSAL LE.D., en uso de
sus atribuciones legales, particularmente de las que le confiere la Ley General de Educacion 115 del 94, el
Decreto 1860 de 1994 y el Decreto 1290 de abril de 2009,

CONSIDERANDO QUE:

Es deber del Consejo Académico asesorar al Consejo Directivo.

De acuerdo con la Ley General de Educacion, articulos 76, 77, 78, 79, 96 y 145, el Decreto 1860 de 1994,
articulos 14 (numeral 5), 33, 34, 35 y 306, cada plantel educativo debe establecer los criterios de evaluacion
en el Proyecto Educativo Institucional.

De conformidad con el articulo 77 de la Ley 115 de 1994 las instituciones de educacién formal gozan de
autonomia para organizar las areas fundamentales de conocimiento definidas para cada nivel y para
introducir asignaturas optativas dentro de las areas establecidas en la ley.

Mediante el Decreto 1290 de 2009 el Ministetrio de Educacion Nacional facultd a las instituciones educativas
para determinar los criterios de promocion escolar de acuerdo con el sistema institucional de evaluacion de
los estudiantes, e igualmente para implementar y disefiar métodos de evaluacion del aprendizaje, escalas de
valoracién y promocion en los diferentes niveles que ofrezca la institucion.

De acuerdo con el articulo 8 del Decreto 1290 de 2009 los establecimientos educativos deben crear el

sistema institucional de evaluacion de los estudiantes.

Se hace necesario divulgar y socializar el sistema institucional de evaluacién, asi como incorporar éste al
Proyecto Educativo Institucional y al direccionamiento estratégico institucional.

ACUERDAN:



ARTICULO 1. CONCEPTO.

El Sistema Institucional de evaluacién en el colegio TIBABUYES UNIVERSAL LE.D. es un proceso
integral, a partir de criterios institucionales, que ofrece la informacién continua y significativa acerca de la
asimilacién de conocimientos, el desarrollo de habilidades, habitos y competencias en general para formular
juicios de valor con miras a reorientar o fortalecer las estrategias de enseflanza-aprendizaje, siempre
garantizando el debido proceso.

ARTICULO 2. LA EVALUACION INTEGRAL EN LA PEDAGOGIA TRANSFORMADORA.

La evaluacion del Aula dentro de la Pedagogia Transformadora contempla cuatro elementos fundamentales:

1. Los procesos académicos: corresponden a los conocimientos de las diferentes areas del Plan de
estudio, a los contenidos y al curriculo.

2. Los procesos del intelecto: corresponden a los procesos de pensamiento, operaciones mentales que
conllevan a nuevos aprendizajes o saberes.

3. Los procesos formativos: tienen en cuenta la persona como ser libre, con sus valores éticos y morales,
su corporeidad, su afectividad y su estética.

4. Los procesos sociales: son actitudes que cada individuo asume en las relaciones interpersonales, la
cultura ciudadana, el liderazgo y el compromiso social.

ARTICULO 3. SINTESIS GRAFICA DEL PROCESO DE
EVALUACION INTEGRAL.

La evaluacion integral del modelo pedagodgico de la Pedagogia Transformadora descrita en los
anteriores articulos se sintetiza en el siguiente grafico:
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ARTICULO 4. PROPOSITOS DE LA EVALUACION DEL RENDIMIENTO ESCOLAR DE LOS ESTUDIANTES.

La evaluacion del rendimiento escolar servira para:

1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje del
estudiante para valorar sus avances.



Proporcionar informacién basica para consolidar o reorientar los procesos educativos relacionados
con el desarrollo integral del estudiante.

Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagogicas para apoyar a los
estudiantes que presenten desempefos bajos o superiores en su proceso formativo.

Determinar la promocion del estudiante.

Determinar el nivel de profundidad que alcanza el estudiante en la obtencion de las competencias
definidas en los planes de estudio y dentro del proyecto educativo institucional.

Recoger la informacién que se requiere para reorientar el PEIL, especialmente el curriculo y el Plan de
Estudios.

Proporcionar la informacién suficiente y necesaria a los padres de familia y la sociedad para orientar
procesos formativos como corresponsables de la educacion de los nifios, nifias y adolescentes.

ARTICULO 5. DE LAS CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION

La evaluaciéon debe ser continua, integral, sistematica, flexible, interpretativa, participativa, formativa,

cualitativa y cuantitativa.

1.

A

10.

11.

12.

Continua: debe hacer parte del proceso educativo donde, al tiempo que se ensefia, se evalda y se
aprende.

Integral: tiene en cuenta todos los aspectos o dimensiones del desarrollo del estudiante.

Sistematica: organizada con base en principios pedagogicos y que guarde relacion con los fines y
objetivos de la educacion, los contenidos y los métodos.

Flexible: que tenga en cuenta los ritmos de desarrollo del estudiante en sus diferentes dimensiones;
por consiguiente, se debe considerar su historia, intereses, capacidades, limitaciones y en general todo
aquello que forma parte de su crecimiento personal en el contexto de su situacion social y familiar.
Esta caracteristica toma notoriedad, cuando se atienden estudiantes de educacion inclusiva.
Interpretativa: valorar el crecimiento de las capacidades de comprension del estudiante.
Comparativa: porque esta sujeta a los criterios de evaluacion fijados.

Corregible: porque se corre el riesgo de equivocarse tanto el evaluador como los agentes evaluados.
Participativa: motiva a todos los involucrados en el proceso formativo a que propicien la
autoevaluacion y la coevaluacion.

Formativa: es entendida como un proceso en el cual todos aprenden; permite que los estudiantes
pongan en practica sus conocimientos, defiendan sus ideas, expongan sus razones, saberes, dudas,
limitaciones e inseguridades con la intencién de superarlas. Tal ejercicio, propicia que la evaluacion
sea participativa.

Cualitativa: se refiere a las cualidades del ser humano que se esta formando y se expresa por medio
de descriptores, en relacién con la escala nacional.

Cuantitativa: el alcance de los desempefios por parte de los estudiantes se valora a través de una escala
de 1 a 5 siendo uno (1.0) la escala mas baja y cinco (5.0) la escala mas alta.

La evaluacién como una de las herramientas para mejorar la calidad de la educacion, en el marco de
las distintas etapas del desarrollo evolutivo de los estudiantes, es entendida como un proceso Integral,
Dialégico y Formativo

ARTICULO 6. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE
LOS DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES.

Evaluaciéon diagnostica que se hard al comienzo del afio a través de entrevistas, conversatorios, encuestas,

observador del estudiante, pruebas, cuestionarios y otros. La evaluaciéon diagnostica se desarrollara de

acuerdo con las necesidades de cada area, asignatura y docente. Cada docente debe implementar las

estrategias necesarias para llevar a cabo este proceso.

Estrategias para promover la autonomia y la solidaridad: Permiten evaluar la habilidad del
estudiante para apropiarse del aprendizaje y demostrar destrezas en el desarrollo de relaciones



interpersonales. Se realiza a través del trabajo individual y en grupo, asi como de los procesos de
autoevaluacion y coevaluacion. La autoevaluacion es la que realiza el mismo estudiante, con la cual
conoce el desarrollo y alcance de su proceso de aprendizaje en relaciéon con unos objetivos trazados
previamente. Le permite al estudiante verificar su situacién de aprendizaje y desde ello elaborar o
proponer actividades para mejorar y superar sus dificultades. Por otra parte, la autoevaluacion tiene
también un objetivo formativo a mas largo plazo. Se espera que el estudiante sea consciente de sus
propias responsabilidades, que pueda monitorear sus aprendizajes, juzgarlos, criticarlos y mejorarlos
progresivamente. En este sentido, lo que justifica la autoevaluacién es el desarrollo de la autonomia,
la autodisciplina y el autocontrol por parte de los estudiantes. I.a coevaluacion es una modalidad de
evaluacion en donde el estudiante es evaluado por sus pares. Esta forma de evaluacién hace que el
proceso sea colectivo, aumentando el espectro de observadores frente a los aprendizajes del
estudiante. En este sentido la evaluacion se establece como un espacio de aprendizaje porque permite
que el estudiante aprenda de los criterios que emiten los demas sobre su proceso; también estimula la
necesidad de conocer qué debe ser aprendido. Es importante tener en cuenta que, si un grupo no
tiene la costumbre de realizar practicas de ese tipo, se debe comenzar por valorar exclusivamente lo
positivo, de lo contrario se corre el riesgo que se convierta en un acto punitivo.

e Estrategias para monitorear el progreso del aprendizaje: Se utilizan para el seguimiento al trabajo
de aula, proyectos de aula, procesos de aprendizaje que ayuden a determinar cuando y dénde los
estudiantes necesitan ayuda. Se realiza a través de la revision y retroalimentacion de los diferentes
instrumentos de evaluacion.

e Estrategias para verificar la comprensién: Son pruebas de comprension lectora, pruebas objetivas,
talleres de lectoescritura, analisis de textos orales y escritos. Estas pruebas se realizaran periédicamente
aplicadas en cada una de las areas del conocimiento.

e [Estrategias para demostrar destrezas: Se realizan a través de exposiciones orales, participaciéon en
dinamicas de grupo, representaciones teatrales y folcloricas, concursos, manejo de las TIC'S, disefios
artisticos, proyectos pedagogicos, ferias, foros y otros.

e Estrategias para evaluar y medir los desempefios planteadas en cada area: Utilizacién de
diferentes instrumentos de evaluacién como tareas, trabajos escritos, talleres, consultas en biblioteca
e internet, foros virtuales, ejercicios de investigacion, exposiciones, proyectos, evaluaciones orales y
escritas, uso del cuaderno, desempefio en diferentes tipos de actividades. Los criterios para seleccionar
un instrumento de evaluacién son el tipo de competencia que se va a evaluar y el desempefio a evaluar

en cada competencia.
Pardgrafo: el proceso académico y evaluativo de los estudiantes que requieran por su condicion de

diversidad, debera estar ajustado al Plan Individual Ajustes Razonables (PIAR)

ARTICULO 7. CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION
DE LAS COMPETENCIAS.

Competencia comunicativa

Comunica asertivamente, escucha, interpreta y expresa de forma verbal, gestual y escrita, sus
pensamientos, raciocinios y sentimientos de forma clara, coherente, respetuosa, acorde con el

contexto y necesidad de comunicacion.
Competencia socio afectiva

Participa colaborativamente en su proceso formativo, interactuando con interés, proactividad,
responsabilidad, autoestima, solidaridad, justicia, equidad y respeto por si mismo y sus congéneres;
evidenciado en el cumplimiento de sus deberes académicos y convivenciales.

Competencia investigativa



Aplica, desde una postura critica, el conocimiento adquirido de las diferentes experiencias y areas del
plan de estudios, en el disefio y ejecuciéon de proyectos sencillos de investigaciéon cuantitativa o
cualitativa en su entorno inmediato, presentando los resultados en razén de su apropiacion y

transformacion.
Competencia Corporal y artistica

Desarrolla motricidad, expresion corporal, expresion artistica, desde una experiencia personal y
colectiva, demostrada en la relacion consigo mismo y los otros, asi como en puesta en escena y
expresiones artisticas.

Competencias axiolégicas: la educacion en valores en procesos educativos de ensefianza y
aprendizaje permiten generar y conformar los determinantes internos de conducta del estudiante en
la construccion y uso de la experiencia axioldgica para decidir y realizar el proyecto personal de vida
y formacion.

Competencias ciudadanas: Son el conjunto de habilidades cognitivas, emocionales vy
comunicativas, conocimientos y actitudes que, articulados entre si, hacen posible que el ciudadano
actie de manera constructiva en la sociedad democratica buscando el Buen Vivir a partir de la
integraciéon armonica de la persona, la comunidad, la naturaleza y el mundo digital.

ARTICULO 8. PERIODOS ACADEMICOS, PERIODICIDAD DE LOS
INFORMES Y ESTRUCTURA DE LOS BOLETINES.

El Colegio Tibabuyes Universal adopta tres periodos académicos, asi:

I Periodo: 13 semanas

II Periodo: 13 semanas

IIT Periodo: 14 semanas.

Para un total de 40 semanas académicas que incluyen los procesos administrativos como lo ordena la ley.

El informe a los padres de familia cumple la funcién basica de orientaciéon y por lo tanto debe ser presentada
en forma comprensible, con lenguaje claro, prudente y respetuoso que permita apreciar el avance en la
formacion del estudiante y las deficiencias que obstaculizan el progreso académico de los estudiantes. La
Institucion entregara durante el afio tres informes, los cuales se encuentran alojados en la pagina de APOYO
ESCOLAR de la Secretaria de Educacion, los cuales se entregaran durante la segunda semana del siguiente
periodo, con excepcidn del ultimo periodo. Ademas, entregara un informe final que corresponde al concepto
final de promocion o no de las areas y asignaturas del pensum académico.

Los boletines son descriptivos en cada una de las areas académicas con respecto al resultado de la valoracion,
es integral, contempla procesos académicos, cognitivos, formativos y socio afectivo que se hayan propuesto
las areas en cada uno de los periodos académicos.

ARTICULO 9. VALORACION DE ACUERDO AL MODELO DE LA PEDAGOGIA TRANSFORMADORA
EXPRESADA EN LA ESCALA CUALITATIVA NACIONAL (ARTICULO 5, 1290/2009)

EISIEE del Colegio Tibabuyes Universal hace énfasis en que la evaluacion del aprendizaje como un proceso
integral y un acto de conocimiento del educador hacia el estudiante. El colegio potencia las fortalezas del
estudiante y busca diversas estrategias para que este supere sus dificultades.

La Institucién entregara informes trimestrales y final con una valoraciéon cuantitativa y cualitativa de acuerdo
con la escala nacional.
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As{ mismo, se daran juicios descriptivos del resultado en uno o varios indicadores del aprendizaje.

DESEMPENO SUPERIOR: Con esta valoracion se evalian los desempefios de aquellos estudiantes que
demuestran una adquisicién de competencias en cada uno de los procesos de la evaluacion integral destacada
y con un nivel de produccién que los ubique en el nivel mas alto, de acuerdo a los propésitos establecidos
en cada asignatura del conocimiento.

DESEMPENO ALTO: Con esta valoracién se evalian los desempefios de aquellos estudiantes que estan
cerca de la excelencia, obtienen resultados muy buenos en la evaluacién de sus competencias y desempefios
y de acuerdo a los propésitos formulados en cada asignatura.

DESEMPENO BASICO: Con esta valoracién se designan los desempefios de aquellos estudiantes que
presentan problemas en la adquisicién y vivencia de competencias del desarrollo humano. Alcanzan los
logros minimos establecidos para una asignatura en particular, pero sin sobresalir ni destacarse especialmente.

DESEMPENO BAJO: Mediante esta valoracion cualitativa se describen en términos de recomendacion o
sugerencia los desempefos de los estudiantes que presentan problemas leves o graves en la adquisicion de
conocimientos y competencias en cada asignatura.

ARTICULO 10. DE LAS NIVELACIONES Y DEL PLAN DE APOYO Y MEJORAMIENTO ACADEMICO AL
ESTUDIANTE QUE PRESENTA DIFICULTADES EN EL ALCANCE DE LOS DESEMPENOS

La evaluaciéon es considerada como parte esencial del proceso educativo, por lo tanto, no debe limitarse a la
valoraciéon y a la promocion, sino que debera programar y desarrollar actividades estratégicas que permitan
orientar la superacion de dificultades en las areas, asignaturas o dimensiones (Preescolar) por parte de algunos
estudiantes. Para tal fin, el colegio establece el siguiente plan:

e Actividades de superacion de dificultades durante cada periodo académico. El educador las asignara
de manera constante, es decir tan pronto se presenten las dificultades, y los estudiantes deben
realizarlas durante el periodo con la orientacion permanente del docente, en las fechas establecidas
por el docente antes de terminar el periodo respectivo. El docente las promovera internamente y
llevara un registro que permita controlar los avances de su proceso en el Observador de los
estudiantes. Con estas actividades se busca que el estudiante supere las dificultades del area, asignatura
o dimensién del desarrollo de los estudiantes. Inmediatamente el docente evidencie que un
estudiante presenta una dificultad en la asignatura, debera acordar el plan de mejoramiento
con el estudiante y el padre de familia.

e Los estudiantes que no hayan alcanzado los logros al terminar la novena semana de cada periodo
académico, seran reportados por el docente de cada area o asignatura al director de grupo quien
sintetiza un informe a la Comisién de Evaluacion y Promocion de cada sede y jornada, para que desde
alli se presenten otras estrategias (pedagdgicas/ didacticas/ psicolégicas y/o terapéuticas) que
contribuyan a superar las dificultades. Las Comisiones de Evaluaciéon y Promocion se realizaran en la
décima (10) semana de cada periodo académico con el fin de analizar las deficiencias académicas de
los estudiantes reportados por el director de grupo. Asi mismo, se sefialan estrategias de mejoramiento
generales para los estudiantes y estrategias metodolégicas para los Educadores que apoyen
significativamente el proceso de ensefianza-aprendizaje.



e Las dificultades y estrategias de mejoramiento de los estudiantes analizados en la Comisién de
Evaluaciéon seran comunicadas formalmente a los padres de familia y estudiantes por los directores
de grupo al dia siguiente de la reunién con el fin de comprometer a los padres de familia y estudiantes
en la superacion de las dificultades académicas. Este compromiso queda formalizado en observador
del estudiante.

e Cuando el estudiante supere o complemente los procesos pendientes de periodos anteriores, la nueva
valoracién quedara registrada como nota recuperacion.

e Actividades Complementarias Especiales de Superacion (A.C.E.S.). Al finalizar el afio escolar
todo educando que haya obtenido rendimiento bajo en la evaluacién final de mas de un area del plan
de estudios del Colegio Tibabuyes Universal, participara en Actividades Complementarias Especiales
de Superacion (A.C.E.S.) durante las semanas 12 y 13 del III trimestre. Estas actividades las
programara el docente del area con pertinencia a las dificultades en el alcance de los desempefios que
presento el estudiante.

e Cumplido el proceso de nivelaciones finales, los Educadores verifican que la nota final obedezca al
proceso desarrollado por el estudiante a lo largo del periodo escolar registrado en el boletin final. Este
valor puede ser independiente de la suma estadistica de los periodos, la nota puede ser modificada
desde el criterio del docente de la asignatura segun el proceso del estudiante.

e Aquellos estudiantes que no se presenten a las nivelaciones de fin de afo, durante las fechas sefialadas
por el SIEE del Colegio Tibabuyes Universal, no tendran derecho a solicitarla en el préximo afio,

como estudiante ni como exalumno.

La propuesta APROBAR busca minimizar los riesgos de la reprobacién escolar, a partir del apoyo escolar
con clases extras, explicaciones, apoyo a las gufas y otras acciones académicas con los estudiantes
permitiendo fortalecer los desempefios y mejorando los resultados académicos. Esta propuesta
extraescolar se realiza en jornada contraria o los sabados con docentes que se han comprometido a

ayudarlos a mejorar sus desempefios en la perspectiva de alcanzar a Aprobar su grado escolar.

El programa pretende fortalecer los aprendizajes de los estudiantes que vienen presentando dificultades
académicas, en areas fundamentales o de mayor intensidad (Ciencias, Humanidades, Sociales y
Matematicas), desde el grado segundo hasta el grado once y de esta forma permitirle superar estas
dificultades y posibilitar la promocién al siguiente afio.

Para el desarrollo de las actividades de APROBAR se debe tener en cuenta:

En todo caso la estrategia no suple la asistencia presencial a las clases regulares en las asignaturas en las
cuales se realiza el programa.

Es indispensable el compromiso del padre y del estudiante con esta nueva alternativa que brinda el colegio
en pro de la mejora académica de los estudiantes.

Pardgrafo 1. Cuando se identifiquen estudiantes, que no estén alcanzando los desempefos propuestos
para cada una de las dimensiones o areas, presumiendo una discapacidad fisica, intelectual, sensorial o de
cualquier otra indole, previa implementacion de las estrategias del docente de aula, se realizara el respectivo
proceso de remision a orientacion escolar quien generara las remisiones a las entidades correspondientes.

Una vez se cuente con un diagndstico médico de entidades certificadas por la SED como EPS o IPS, que
sustenten discapacidad en el estudiante, se hara remisién desde orientacién, al profesional de apoyo
pedagdgico quien iniciara el trabajo especifico asi: Valoracion pedagdgica que tenga en cuenta el contexto,
familia, diagnéstico, capacidades, habilidades y necesidades para establecer el tipo de ajuste pertinente que
requiere el estudiante para la superacion de barreras identificadas.



Pardgrafo 2: En caso de estudiantes diagnosticados con posible NEE, tener en cuenta que las pruebas

cognitivas no responden a un diagnoéstico, son parte del proceso de evaluacion clinica y las familias deben

solicitar ante la EPS la evaluacion integral y el certificado de discapacidad.

Pardgrafo 3. 1a evaluacion de estudiantes nuevos, que son matriculados después la semana 9 del afio y no
traen valoraciones, se realizara orientada por la Comision de Evaluacion y promocion asi:

e Valoracion del periodo en desarrollo.

e Duplicar la nota del periodo evaluado.

e Acompanamiento individual en cada area de acuerdo con la evaluacién del docente.

e Reiniciar el proceso académico. Cuando entran en tercer periodo y la comision decide que no

aprueba el afio.

Se realiza la votacion para la modificacion en el SIEE como se valoraran los estudiantes que ingresan a lo

largo del afio, académico.

ARTICULO 11. PROCESO ACADEMICO POR PERIODO.

¢Cuando evaluar? Se evalua al inicio de cada periodo, durante el proceso, y al culminar el proceso.

Tiempo

Semana 1

"Semana 2

Semana 2

a Semana
12

Actividades

Evaluacién diagnostica de inicio de afio y de
trimestre.

Dar a conocer las competencias, logros e
indicadores de logro del trimestre, y criterios de
evaluacion a los padres de familia.

Dar a conocer las competencias y desempefios
utilizando contenidos seleccionados que sean
pertinentes, de cara al siglo XXI sefalando los
criterios de evaluacion del trimestre a los padres
de familia y estudiantes.

Indicar las fechas programadas para las
evaluaciones y trabajos de consulta a los

estudiantes.

Registrar  las  actividades de nivelacion
correspondiente al periodo académico en curso.

En periodo I y II Entrega de boletines del
periodo anterior, con excepcion del III
trimestre.

Revision del cumplimento en la entrega y
difusién de las competencias y desempefios y
fechas de evaluaciones sumativas por parte de
Educadores y estudiantes

Desarrollo de la programacion de las unidades
didacticas

Responsabilidades

Docente que orienta el area,

asignatura o dimensiones.

Educadores y estudiantes

Directores de grupo vy
coordinadores.

Coordinador.

Docente que orienta el area,
asignatura y/o dimensiones



Semana 6

Semana
10

Semana
10-11

‘Semana
12y 13

En la sexta semana del primer periodo, se
realizaran  comisiones de evaluaciéon vy
promocién, para revisar los casos de
promocién anticipada unicamente de los cursos
donde haya solicitudes de promocion

anticipada para definir el caso

Reunién de las Comisiones de Evaluacién y
Promocién para decidir los casos de los
estudiantes que sean o no promovidos
anticipadamente y cuyos padres lo hayan
solicitado en el tiempo establecido a través de
Circular Institucional. (Unicamente en el 1
Trimestre)

Informe de los Educadores de cada area o
asignatura al director de grupo acerca de los
estudiantes que presentan graves deficiencias
académicas hasta la semana séptima (9°).

Reunién de las Comisiones de Evaluaciéon y
promocién por niveles. (preescolar, primaria,
secundaria) para analizar los casos de los

estudiantes que lo requieran, asi:

Informe de los estudiantes con presuntas
dificultades transitorias o permanentes a
Orientacion.

Diagnéstico y estrategias de mejoramiento o
superacion con los estudiantes reportados.

Citacién a padres de familia y/o acudientes, por
parte de Coordinacién o Directores de Grupo
para dar a conocer las decisiones tomadas en la
Comision de Evaluacion y Promocion,
firmando los Compromisos Académicos.

Asignaciéon  y entrega de los Planes de
Mejoramiento a los estudiantes y padres de
familia reportados en la Comision de
Evaluacién y Promocion.

Desarrollo de Actividades de Nivelacion y
Superacién con los estudiantes con desempefio
bajossss, respectivamente.

Informe al Director de Grupo de los
estudiantes que no cumplen con las Actividades
de Nivelacién formuladas en las Estrategias de
Mejoramiento entregadas a padres de familia y
estudiantes previamente. Registro de este hecho

Directores de grupo de los
grados donde haya solicitud

Coordinadores,

Integrantes de las
Comisiones de Ewvaluacion

y Promocion.

Educadores de asignaturas

O areas.

Director de curso,

Comisiones de Ewvaluacion

de cada sede y jornada.

Directores de grupo.
Coordinador Académico.
Educadores.

Padres de familia o
acudientes.

Estudiantes reportados en
la Comision de Evaluacion
y Promocion.

Educadores de cada area o
asignatura.

Director de Curso.



en el Observador del estudiante durante la
semana 13.

Autoevaluacion. Estudiante evaluado.

Coevaluacion. Compafieros de Curso.

Notificacion de la nota definitiva del periodo a | .o que orienta el drea
los educandos. o asignatura.
Comisiéon de Promocion y elaboracion de Actas
Semana | Finales de Promocién. (Unicamente en el TII '
13 Trimestre) Directores de grupo.
Registro de las wvaloraciones, descriptores, | Docente que orienta el area,

asistencia en el sistema de apoyo escolar. asignatura y/o dimensiones

. . ) Administrador del sistema
Cierre del sistema Académico.
de apoyo escolar.

ARTICULO 12. DE LA PROMOCION

Se entiende por promocion, el acto mediante el cual las comisiones de evaluacién y promocion, atendiendo
que un estudiante ha alcanzado los desempefos establecidos en el plan de estudios o su ajuste curricular en
cada area, asignatura o dimension del desarrollo para el grado que esté cursando y hayan obtenido una
valoracién final minima de desempefio basico en cada area o dimension (Preescolar), lo habilita para avanzar
al siguiente grado, ciclo o al titulo de bachiller, segun los protocolos establecidos. Dicho acto debe ser
protocolizado en un “Acta de Promocién” presentada por curso, sede y jornada y firmado por cada uno de
los integrantes de la Comision de evaluacion y promocion.

Dada la organizacién estructural y la incorporacion paulatina de ciclos, en el nivel de preescolar, en grado
primero (1) y en grado tercero (3), ningun educando reprobara. Para los demas grados de primaria se podra
reprobar atendiendo que son la culminacién de una etapa, cumpliendo las metas de aprobacion senaladas
por la Institucion.

Pardgrafo transitorio: En el afio 2022, los estudiantes seran promovidos hasta con un area en desempefio bajo,
sin embargo, como meta institucional para el afio 2023, ningin estudiante serd promovido con areas en
desempefio bajo

ARTICULO 13. DE LA NO PROMOCION

Se entiende por No Promocién el acto mediante el cual las Comisiones de Evaluaciéon y Promocion,
atendiendo a que un estudiante no alcanzé los desempefios basicos establecidos en el plan de estudios y/o
su ajuste curricular para un grado, determina que debe reiniciarlos. En ese sentido un estudiante debe reiniciar
si proceso cuando:

e Haya dejado de asistir injustificadamente a mas del 20% de las actividades académicas durante el afio
escolar, dependiendo de la intensidad horaria de cada asignatura o area. Durante el proceso escolar
el estudiante debe presentar justificaciones cuando falte a clases y presentarlas al coordinador quien
las verificard y podra aceptarlas si existen causas justificadas (soporte médico, calamidad soportada
legalmente). Lo anterior le permite al estudiante presentar las evaluaciones y trabajos que dieron lugar
durante la ausencia. Cuando un estudiante haya faltado a clases el 20% del nimero total de dias
académicos de un trimestre (Esto es, 13 dias), de manera continua o discontinua, sin excusa justificada,
sera reportado a secretarfa académica como desercion, previa indagacion a través de llamadas



telefonicas a los padres de familia, por parte del director de curso y/ o coordinador de convivencia.
En este caso, el Colegio podra disponer del cupo del estudiante inasistente, a través de anotacién en
el observador y/o Acta del coordinador que constate el debido proceso.

e Al finalizar el afio escolar haya obtenido valoracion final de Desempefio Bajo en 1 o mas areas del
plan de estudios institucional.

e Los estudiantes que reprueben dos afios consecutivos el mismo grado, deberan buscar nuevo espacio
educativo, pues se considera que el ambiente escolar actual no favorece su desempefio académico.

ARTICULO 14. COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION

De acuerdo con el decreto 1290 de 2009, articulo 11, numeral 5, las Comisiones de Evaluacion y Promocion
estaran conformadas por los directores de grupo, el coordinador, la orientadora, la docente de apoyo, el padre
representante. Para la reunion de promocion finales estara conformada de manera ampliada por los profesores
de las distintas areas del conocimiento.

Las Comisiones de Evaluaciéon y Promocién de cada grado se reuniran periédicamente de acuerdo con las
normas vigentes para:

1. Estudiar y analizar politicas, normas reglamentarias relacionadas con evaluacion y promocion, PEI,
Decreto 1290 de 2009 y Decreto 3055 de diciembre 12 de 2002, con el fin de desarrollar su labor de
una manera justa equitativa y legal.

2. Estudiar y analizar el desempefio del grado o del nivel.

3. Estudiar y analizar los casos de estudiantes con persistente bajo desempefio, para hacer
recomendaciones generales o particulares a los profesores, o a otras instancias, en términos de
actividades de refuerzo y superacion.

4. Estudiar y analizar casos de estudiantes con desempefios superiores con el fin de recomendar
actividades especiales de motivacion, o la promocién anticipada.

5. Informarse y dar respuesta, cuando sea necesaria, sobre las acciones y recursos que proceden en
contra de sus decisiones, recurso de reposicion, recurso de apelacion, recurso de suplica, tutela y las
demas que prevén las leyes colombianas.

6. Decidir sobre la promocién o reprobacién de los estudiantes de cada grado.

7. Estudiar los casos reportados por los profesores, relacionados con dificultades de orden académico
y/o formativo de los estudiantes.

8. Elaborar las actas de las reuniones, con la finalidad de tener soporte escrito de sus actuaciones, de su
trabajo, de sus acuerdos y en general de la toma de decisiones.

Distribuir responsabilidades entre sus miembros y definir los procedimientos.

10. Disenar estrategias e instrumentos de seguimiento que considere pertinente y necesarios para el
debido cumplimiento de sus funciones.

11. Verificar que las recomendaciones hechas por la Comisiéon de Evaluaciéon y Promocion a los
diferentes estamentos se adelanten cumplida y verazmente por cada una de las partes comprometidas.

12. Establecer con la Coordinaciéon procedimientos para citar a padres de familia de estudiantes con
persistente desempeno bajo, e informar a los Educadores sobre las decisiones adoptadas en cada caso.

13. Entregar al finalizar el afio escolar el Libro de Actas, la carpeta de seguimientos y el Acta de
promocién de cada uno de los cursos de un grado, en la Coordinacién Académica.

14. Comunicar sus aportes sobre evaluacion al Consejo Académico para su adopcién institucional y el
beneficio comunitario. Entre estos, mallas para la autoevaluacion y coevaluacion de los estudiantes
durante cada uno de los periodos académicos.

Pardgrafo. 1.a Comision de Evaluacion y Promocion puede sugerir al Rector y al Consejo Directivo,
estudiantes para pérdida de cupo, anexando los soportes del debido proceso, pero es el Rector quien en
ultima instancia decide.



ARTICULO 15. DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION.

1. Asistir puntualmente a las reuniones ordinarias o extraordinarias convocadas por el Rector o su
delegado, permaneciendo durante toda la sesion.

2. Aportar ideas e iniciativas que contribuyan a la toma de decisiones acertadas.

»

Acatar las decisiones tomadas por la Comisién de Evaluacién y Promocion en las reuniones.

4. Manejar veraz y éticamente la informaciéon recordando que el vocero oficial de la Comision de
Evaluacién y promocion es el Rector o su delegado.

5. Participar de las actividades formativas programadas por la Comisién de Evaluaciéon y Promocion.

6. Realizar en forma eficiente y oportuna las actividades delegadas y acordadas en la Comisiéon de

Evaluacién y Promocion.

ARTICULO 16. DERECHOS DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION

1. Tener voz y voto en todas las deliberaciones y decisiones.

2. Presentar ante la Comision de Evaluacién y Promocion proyectos, en el campo de la evaluacion, para
el beneficio de la Comunidad Educativa.

3. Recibir informacién oportuna por parte de Educadores y entes asociados, acerca de estudiantes con
dificultades académicas, de comportamiento o de actitud.

4. La reserva de opinion por parte de los demas miembros de la Comisién de Evaluacion y Promocion,

entendiendo que las deliberaciones y decisiones son de caracter colectivo y no particular.

ARTICULO 17. PROMOCION ANTICIPADA DE ESTUDIANTES NO
PROMOVIDOS O CON EXCELENTE RENDIMIENTO EN EL | PERIODO.

Aquellos estudiantes que las Comisiones de Evaluacién y Promociéon han determinado como NO
PROMOVIDOS, que no hayan alcanzado buenos desempefios hasta cuatro asignaturas del plan de estudios
por hallarse en cualquiera de las circunstancias de que trata el articulo 14 del presente acuerdo, previa
solicitud escrita de los padres de familia, podran ser promovidos durante el afo siguiente, en la sexta semana
del primer periodo académico, en la medida en que demuestran que terminaron el grado escolar que repiten,
estan debidamente matriculados en esta Institucion, estan asistiendo con regularidad a las clases del primer
periodo y hayan obtenido desempefios sobresalientes en el desarrollo intelectivo, académico, formativo y
social en todas las areas en el marco de las competencias trabajadas en el grado que cursa y no tener
registrados ninguna falta al manual de convivencia como retardos, faltas de asistencia injustificada, evasiones
de clase, agresiones etc. La decisién sera estudiada y recomendada por la Comisiéon de Evaluacion y
Promocién y reportada a los Consejos Académico y Directivo para que sea consignada en el Acta respectiva.
Los padres de familia o acudientes de los estudiantes tienen plazo para presentar dicha solicitud hasta el
ultimo dia habil de la cuatro (4) semana del primer Trimestre.

Aquellos estudiantes que hayan aprobado el afio escolar anterior y demostrado desempefios superiores en
todas las areas del plan de estudios también tienen derecho a solicitar la promocién anticipada si observan
las condiciones establecidas con anterioridad, para lo cual los Educadores podran elaborar instrumentos de
evaluacion finales a los estudiantes.

Pardprafo 1: En caso que un estudiante sea promocionado anticipadamente, este serd ubicado en la sede

> y
jornada donde se cuente con el cupo, previa autorizacién del padre de familia, en caso que este no autorice,
se infiere que desiste de la promocion

Pardgrafo 2: Cuando los estudiantes, que NO son reiniciantes en los grados 10, NO podran solicitar
promocién anticipada al grado 11, en razén que no ha cursado las areas nuevas de la educacién media.

Pardgrafo 3: Se comunicara la respuesta por escrito a los padres de familia y al estudiante respecto a su
solicitud de promocién anticipada.



ARTICULO 18. REGISTRO ESCOLAR DE VALORACION

Es funcién de cada docente llevar un registro actualizado de los estudiantes que contenga, ademas de los datos
de identificacion personal, el informe de valoracion y el estado de la evaluacion, que incluya las novedades
académicas que surjan, reflejados estos en la planilla de notas y el respectivo seguimiento evaluativo en el
observador, registros que deberan ser reportados en la plataforma de notas al final de cada periodo.

Pardgrafo: el registro escolar de valoraciéon de los estudiantes en condicion de discapacidad debera estar
consignado en el Plan Individual de ajuste Razonables (PIAR), el cual sera acordado con el docente de la
asignatura, el docente de apoyo, el orientador y el coordinador

ARTICULO 19. INFORMES ACADEMICOS Y BOLETINES

Las valoraciones para los grados 1°-11°, seran registradas por descriptores de cada una de las asignaturas, de

acuerdo con los logros propuestos, en relacion con la escala nacional y su equivalente cuantitativo.

En los grados de preescolar, estas valoraciones seran incorporadas en los informes de evaluacién en donde
se dara cuenta de los avances en el proceso formativo en cada una de las dimensiones. El informe que reciben
los padres de familia debe contener, ademas, la informacién detallada acerca de los desempefios que den
cuenta de sus fortalezas y dificultades que el educando haya presentado en cualquiera de las dimensiones, y
allf se estableceran las recomendaciones y estrategias que se deben seguir para mejorar.

En el informe final todos los reportes seran expresados en la escala nacional, planteada en el decreto 1290/

2009 y la definicion de la promocién o no al grado siguiente.

Pardgrafo: el informe escolar de valoracion de los estudiantes en condicién de discapacidad, debera contener
el informe descriptivo que indique el avance en el proceso de formacién en cada una de las dimensiones del
desarrollo, el cual sera concertado con los docentes y bajo la responsabilidad del docente de apoyo. La
docente de apoyo debe garantizar que en el boletin final aparezcan los conceptos finales de avance o
seguimiento.

ARTICULO 20. FORMAS DE PARTICIPACION EN LOS PROCESOS DE EVALUACION

Para que la evaluacion sea participativa como lo exige la Ley General de Educacion, en todos los procesos
de aula:

1. Establecer y socializar con los estudiantes y los padres de familia, los criterios de evaluacién al inicio de
cada periodo.

2. El docente debe garantizar la permanente socializacién y retroalimentacion de las acciones evaluativas
implementadas con el estudiante, los resultados de la evaluacion.

3. Implementara la autoevaluacion, mediante la cual el estudiante tiene la oportunidad de dar a conocer sus
opiniones sobre su proceso.

4. Implementara la coevaluacién, mediante la cual se buscan acuerdos y acciones de mejoramiento por parte
de los pares, ya sean de estudiantes o entre los mismos Educadores.

5. Implementara la heteroevaluacién determinada por el docente titular del area o asignatura.

Pardgrafo. La autoevaluacion y la coevaluacion tienen una valoracion cada una del 10% en la nota final. La

heteroevaluacion tiene una valoracion del 80% de la nota final de cada trimestre y afio escolar.

ARTICULO 21. ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS EDUCADORES Y EDUCADORES DEL
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CUMPLAN CON LOS PROCESOS EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN EL SIEE

Establecer parametros de seguimiento desde Coordinacion Académica que garanticen el cumplimiento de lo
acordado con respecto al proceso de evaluacion teniendo en cuenta lo siguiente:

1. Induccién al educador que ingrese a la institucion a cargo coordinador.



2. Socializacion del Sistema de Evaluaciéon (SIEE) a todos los Educadores durante la I Semana de
Desarrollo Institucional, incluyendo principalmente las modificaciones aprobadas por el Consejo
Directivo con la asesorfa del Consejo Académico.

3. El docente debe conservar el registro evaluativo de cada periodo (planillas evaluativas) que soporten
el proceso de los estudiantes durante el afio.

4. Incorporar en el plan de mejoramiento de cada docente, los resultados académicos en cada asignatura.

1

El docente evidenciara mediante planillas e indicadores los aspectos acordados.

6. El docente, con el fin de hacer la evaluacion mas objetiva acudira a diferentes estrategias de
evaluacion, teniendo en cuenta los intereses y ritmos de aprendizaje, favoreciendo las habilidades de
cada estudiante; para ello aplicara, pruebas en distintos momentos, y con diversos instrumentos como
los siguientes: pruebas escritas, pruebas orales, entrevistas, exposiciones, observaciones, trabajos
dentro y fuera del aula, mesas redondas, salidas pedagogicas, uso del internet, programas de television,
etc.

7. Definir, adoptar y divulgar el sistema institucional de evaluaciéon de estudiantes, después de su
aprobacién por el consejo académico.

8. Incorporar en el proyecto educativo institucional los criterios, procesos y procedimientos de
evaluacion; estrategias para la superacion de debilidades y promocién de los estudiantes, definidos
por el consejo directivo.

9. Realizar reuniones de docentes y directivos docentes para analizar, disefiar e implementar estrategias
permanentes de evaluacién y de apoyo para la superaciéon de debilidades de los estudiantes y dar
recomendaciones a estudiantes, padres de familia y docentes.

10. Promover y mantener la interlocucioén con los padres de familia y el estudiante, con el fin de presentar
los informes periédicos de evaluacion, el plan de actividades de apoyo para la superacion de las
debilidades, y acordar los compromisos por parte de todos los involucrados.

11. Crear comisiones u otras instancias para realizar el seguimiento de los procesos de evaluacion y
promocién de los estudiantes si lo considera pertinente.

12. Atender los requerimientos de los padres de familia y de los estudiantes, y programar reuniones con
ellos cuando sea necesario.

13. A través de consejo directivo servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que presenten los
estudiantes o sus padres de familia en relaciéon con la evaluacién o promocion.

14. Analizar peribdicamente los informes de evaluacion con el fin de identificar practicas escolares que

puedan estar afectando el desempefio de los estudiantes, e introducir las modificaciones que sean

necesarias para mejorar.

ARTICULO 22. CONDUCTO REGULAR EN CASO DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y
ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y PROMOCION

Se tendra en cuenta el conducto regular, establecido institucionalmente:

e DOCENTE DE LA ASIGNATURA

e DIRECTOR DE GRUPO

e COORDINADOR

e COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION DE SEDE Y JORNADA
e CONSEJO ACADEMICO

e RECTOR.

El docente de la asignatura atendera las reclamaciones del estudiante o sus padres, dentro de los dias de
atencion a padres, programados por la Institucién. El profesor debera tener evidencias escritas de las
personas evaluadas, qué competencias fueron evaluadas, como fueron evaluadas y cuando se evaluaron
(Planillas de Seguimiento).



En caso de no ser resuelto el conflicto el estudiante o sus padres podran acudir de manera verbal o escrita
ante el Director de Grupo solicitando aclaracién o mediacion. La accién debe responderse por escrito al
estudiante.

Reclamacion escrita dirigida a la Coordinacion firmada y avalada por el padre de familia donde se expone la
inconformidad, las motivaciones y evidencias del caso.

En situaciones donde el padre de familia y el estudiante consideren que el proceso evaluativo no fue
coherente con su desempefio podra solicitar ante la comisién de evaluaciéon y promocién mediante solicitud
escrita, radicada en coordinacién un segundo evaluador.

Finalmente, si es necesario, la Comisién de Evaluacion y Promocion valorara las evidencias aportadas por
los profesores y estudiantes dando lugar a un acuerdo para el mejoramiento continuo del estudiante.

Como tltima instancia académica queda el Consejo Académico, presidido por el Rector o su representante.

ARTICULO 23. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

1. Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos: académicos, intelectivos, formativos y sociales.

2. Conocer el sistema Institucional de evaluacién desde el inicio del afio escolar.

3. Conocer los resultados de los procesos de evaluacién de manera oportuna y recibir respuesta a las
inquietudes y solicitudes presentadas respecto a éstas.

4. Recibir la asesorfa y acompafiamiento de los Educadores para superar sus debilidades en el
aprendizaje.

5. Solicitar de manera respetuosa la revision de sus evaluaciones parciales, cuando considere que estas
no corresponden a su desempeno; esta revision, si tiene lugar, sera realizada por un par docente del
area respectiva, diferente al maestro evaluador en cuestiéon. En caso de no existir el par respectivo en
la misma jornada, se designara un par de la jornada contraria.

6. Realizar su autoevaluaciéon de manera libre y responsable asignandose el desempefio que considere
pertinente.

ARTICULO 24. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES RESPECTO A LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE

1. Asistir y participar a cada una de las clases y actividades culturales, deportivas y sociales; asi mismo
cumplir con los horarios establecidos para cada una de las actividades.

2. Presentar peticiones y denuncias de manera respetuosa, siguiendo el conducto regular.

3. Solicitar previamente a su ejecucion el programa de estudio del afio y de cada periodo en la primera
semana de inicio de cada uno de éstos.

4. Conocer previamente a su realizacion los criterios de evaluaciéon del afo, del periodo, de cada
evaluacion formativa; ademas sus resultados antes de ser remitidos a sistematizacion.

5. A referenciar las fuentes bibliograficas y paginas de Internet consultadas en la presentacion de trabajos
escritos

6. Proceder con honestidad y evitar el fraude, en tanto que todo intento de fraude o fraude en flagrancia
sera sancionado con la anulacion de la respectiva prueba y valoracién de desempefio bajo en la misma.

7. Entregar en las fechas establecidas las actividades programadas en cada asignatura.

8. Presentar las actividades de mejoramiento, asignadas por el docente durante el proceso de nivelacion
de cada periodo, respetando las fechas establecidas.

9. Coevaluar con responsabilidad a sus compafieros de clase en cualquiera de las areas que le
correspondan.



ARTICULO 25. DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA (DECRETO 1290 DE 2009, ART 14)

1. Conocer el sistema institucional de evaluacién de los estudiantes: criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio de afio escolar.
2. Acompafiar el proceso evaluativo de los estudiantes.

»

Recibir los informes periddicos de evaluacion.

4. Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre el proceso de
evaluacion de sus hijos.

5. Conocer el PIAR (Plan individual de ajustes razonables) establecido para los estudiantes con

discapacidad

ARTICULO 26. DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTE RESPECTO A LA EVALUACION DE
LOS ESTUDIANTES (DECRETO 1290/2009 ART. 15)

1. Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definiciéon de criterios y
procedimientos de la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes y promocion escolar

2. Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos83

3. Acudir a las convocatorias organizadas por el colegio para la socializacién de los procesos
evaluativos de sus hijos

4. Analizar los informes periédicos de evaluacion

ARTICULO 27. APRENDIZAJE CON APOYO (INCLUSION) (1075 DEL 26 DE MAYO DE 2015)

Las siguientes lineas estan a cargo de las docentes de apoyo a la inclusion de NNAJ con discapacidad cognitiva
o motora.

1. Discapacidad.
2. Capacidades excepcionales.

3. Trastornos del aprendizaje y del comportamiento.
Las siguientes lineas estan adoptadas por los especialistas designados:

1. Estrategias educativas flexibles.
2. Aulas Hospitalarias.

El Colegio Tibabuyes Universal cuenta con el proyecto de atencién a estudiantes con capacidades diversas
orientado por docentes de apoyo en cada sede del colegio, promoviendo y desarrollando una comunidad
educativa que respeta la diversidad y ofrece un mejor trato social y educativo a esta poblacion.

El colegio cuenta con politicas y protocolos claros para atender a los nifios y nifias en condicion de
discapacidad. La atencioén va dirigida hacia poblacién con discapacidad intelectual, baja audicién, lesion
neuromuscular y baja vision. Se tiene un sistema de evaluacién y promocion ajustado a las caracteristicas,
estilos y ritmos de aprendizaje individuales.

Somos una institucién que cuenta con talento humano que se adapta a las necesidades, ritmos y estilos de
aprendizaje, en donde se reconocen y fortalecen las habilidades y capacidades de los estudiantes para
construir un proyecto de vida.

ARTICULO 28. HORARIOS FLEXIBLES

e Dentro del PIAR se establece el protocolo de Ajustes en tiempo y espacio cuando se presentan
dificultades por parte de los estudiantes con discapacidad, segtin las necesidades especificas de cada
estudiante, académicas o convivenciales, segun las recomendaciones médicas y el acompafiamiento de
entes externos y el acuerdo con los padres de familia.

e De acuerdo a las necesidades propias de la discapacidad del estudiante, si éste requiere el
acompafiamiento de auxiliar de enfermerfa, la familia debe tramitar dicho proceso con su EPS. De ser



necesario el ajuste humano (mediador) o de ayudas tecnolégicas, la institucion debe tramitar con la
SED.

e Fn caso de que la institucién no cuente con los recursos humanos, tecnolégicos o de infraestructura
para la atencion del estudiante y el saneamiento de sus necesidades, el profesional de apoyo procedera
a informar a los padres el proceso a seguir para solicitar la reubicacion del estudiante, atendiendo a los
protocolos de la SED.

e Horario de Aulas Hospitalarias. Dentro de las estrategias flexibles educativas en la linea de Atenciéon
de Aulas Hospitalaria se ha establecido que el horario académico para los estudiantes del programa es
de Lunes a Viernes de 12:00 a 6:00 PM en el Hospital de Suba.

ARTICULO 29. AULAS HOSPITALARIAS Y ESTUDIANTES PACIENTES.

El Colegio Tibabuyes Universal en concordancia con su modelo pedagogico, el cual resalta una evaluacion
que valora los distintos ritmos de aprendizaje, ha adoptado en su PEI a las Aulas Hospitalarias en convenio
con la Secretarfa de Educacion, Secretaria de salud y el Hospital de Suba.

Los estudiantes hospitalizados enfermos cronicos y/o ambulatotios necesitan recursos y ayudas especiales
para satisfacer sus necesidades educativas, médicas y psicolégicas, que tienen que ser brindados
conjuntamente por el sistema educativo y de salud. Los altos indices de ausencia a la escuela, producto de
prolongados periodos de hospitalizaciéon o tratamientos médicos, conducen a la repeticién y abandono

escolar que impide a un nimero significativo de nifios, nifias y jovenes continuar o terminar su educacion.

Los estudiantes enfermos que presentan necesidades educativas especiales son los que padecen enfermedades
cronicas y de larga duracion (cancer, diabetes, fibrosis quistica, SIDA, insuficiencia renal crénica, epilepsia,
espina bifida, lesiones traumaticas del cerebro, etc.).

Los nifios, nifias y adolescentes (NNA) afectados necesariamente no estan confinados en una cama o en el
hospital; excepcionalmente, en sus periodos de crisis, cuya amenaza esta siempre presente, incluso con un

buen control y con afnos de remision.

Algunos estudiantes tendran grandes limitaciones en su actividad y funcionamiento intelectual; es por eso

que ciertas discapacidades seran permanentes y otras transitorias. En un periodo largo la gravedad de la
iscapacidad puede aumentar, disminuir o permanecer estacionaria.

di idad puede aumentar, disminuitr r r estacionari

Los estudiantes que estén enfermos en el Hospital de Suba por mas de 5 dfas tienen a su disposicion dos
educadores que pertenecen a la némina del Colegio. En consecuencia, los NNA que presenten dificultades
graves de salud, incluidas las enfermedades catastroficas, podran continuar sus estudios en el Colegio
presentando los trabajos, lecturas, guias, entre otros, que les sean asignados por las educadoras hospitalarias
con el apoyo de los educadores del Colegio y presentarlos virtualmente o de forma fisica, de manera periddica

en cada trimestre.

Los estudiantes con discapacidad derivadas de una lesiéon neuromuscular que presenten dificultades en sus
desplazamientos y control de esfinter asistiran al colegio con el acompafiamiento permanente de una auxiliar
de enfermeria enviada por la Secretaria de Educacién (Nivel Central) o asignada por su EPS.

Para pertenecer al Proyecto de Aulas Hospitalarias, los padres y estudiantes presentaran certificacion médica
al Dpto. de Orientaciéon y Educacién Especial, que sefiale la enfermedad padecida y la incapacidad del
estudiante para asistir al colegio. En todo caso, sera la Comisiéon de Evaluacion y Promocion de la respectiva
sede y jornada quien determinara en cada periodo y al final del afio académico, si los estudiantes con esta
condiciéon cumplieron con los requisitos académicos presentando y sustentando periédicamente el trabajo
realizado de manera no presencial en el Colegio.



ARTICULO 30. VALIDACION DE GRADOS ESTUDIANTES EXTRANJEROS

De conformidad con lo establecido en la circular conjunta entre Migracién Colombia y Ministerio de
Educacion Nacional No 16 del 10 de abril del 2018 para la convalidacion de grados de estudiantes
extranjeros, se regiran bajo las dos siguientes opciones:

1. Certificados apostillados, se matricularan en el grado correspondiente de acuerdo con la tabla de la
misma circular

2. Para los nacionales de la Republica Bolivariana de Venezuela, se asignaran acorde con la tabla dela
ubicacién del grado en la pagina 9 de la misma circular.

3. Para convalidar este grado debera presentar las pruebas diagnosticas propuestas por la institucion

ARTICULO 31. EDUCACION MEDIA INTEGRAL (EMI)

La Educacién Media Integral (EMI) regulada por el decreto 891 de 2012, por el cual se busca promover,
transformar y fortalecer la educaciéon media distrital mediante la consolidaciéon de una oferta diversa y electiva
para la educacion superior. En este sentido, en el Colegio Tibabuyes Universal IED, se implementa dicha
propuesta, en cumplimiento de la mencionada norma, por lo tanto, la EMI hace parte del plan de estudios del
colegio, esta debera ser trabajada por la totalidad de los estudiantes conforme las demds areas regulares,
mediante el desarrollo de dos lineas de profundizacién (Gestion Ambiental y Turismo), las cuales son a libre
eleccion de los estudiantes y se fortalece mediante la implementacion de seminarios comunes en las areas de
investigacion, administracion y contabilidad, que pretenden empoderar a los estudiantes para emprender y
promover acciones de transformaciéon de sus propios entornos. Para la aprobaciéon de cada uno de los
seminarios se debera asistir al 75% de todo su proceso académico, en cuanto a la evaluacion cualitativa y
cuantitativa responde a la contemplada dentro del Sistema Institucional de Evaluacion (SIE).

ARTICULO 32. GRADUACION DE LOS BACHILLERES ACADEMICOS.

La obtencién del titulo de bachiller académico por parte del estudiante s6lo puede darse en el evento en que
éste haya culminado satisfactoriamente el nivel de educacién basica y media, aprobando las areas de estudio

en concordancia con los Articulos 14 y 15 de este sistema incluidas las disposiciones formuladas en la Ley
115.

Todos estos requisitos deben llenarse a mas tardar con 15 dias de anticipacion a la fecha de grado conocida
en el Cronograma Académico y difundido a la Comunidad Educativa.

Pardgrafo: para los estudiantes extranjeros venezolanos el unico documento valido para graduacion es el
PPT, de acuerdo a resolucion 1913 de 23 de septiembre del 2021

ARTICULO 33. MECANISMOS ADMINISTRATIVOS PARA RESOLVER SITUACIONES ESPECIALES.

e Los estudiantes que no se presenten a las pruebas de nivelacién final en el afio o periodo académico
correspondiente, sin excusa justificable, no lo podran hacer en el afio académico siguiente.

e El Colegio Tibabuyes Universal aceptara a los estudiantes nuevos que vengan de otras instituciones
con areas no aprobadas, siempre y cuando el concepto del boletin final especifique “APROBADO”.
De similar manera, el Colegio no aplicara nivelaciones o recuperaciones a los exalumnos que no hayan
asistido a las nivelaciones en el tiempo sefialado por el Colegio en el correspondiente afio escolar.

VIGENCIA.

El presente acuerdo rige a partir del 23 de mayo 2022 y formara parte del Proyecto Educativo Institucional
PEI y del Manual de Convivencia del Colegio Tibabuyes Universal I.E.D. Cualquier aparte que no se
encuentre en este acuerdo es el Consejo Directivo la unica autoridad para reglamentar y se publicara a través
de una resolucioén rectoral.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE






